CONTRACT DE MANAGEMENT

Nr. 193 din data de 27.01.2026
PREAMBUL
Prezentul Contract de mandat (management) se incheie in temeiul Legii nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a Hot#rarii
Consiliului de Administratie al Societatii de Administrare a Domeniului Public Ghiroda S.A nr. 01 din

data de 26.01.2026:

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea de Administrare a Domeniului Public Ghiroda S.A., cu sediul in localitatea Ghiroda, str. Bistra,
nr. 9, judetul Timis, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Timis. sub nr.
J2017001006359, reprezentatd prin Gavrilciuc Cristina-Gabriela in baza hotararii Consiliului de

Administratie al ADP Ghiroda S.A. nr. 01, din data de 26.01.2026, denumita in continuare societate;

a) Domnul Gherman Dumitru-Andrei, cetatean roman, domiciliat in localitatea Ghiroda, str. Bega nr. 24,
judetul Timis, tara Romaénia, avand actul de identitate Cl seria TZ nr. 902584 eliberat de SPCLEP Timisoara

la data de 28.06.2024, denumit in continuare Director general:
Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1.0biectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si conducere a
Societatii de catre Directorul General, in conditiile realizarii unui management eficient si de calitate, in

schimbul unei remuneratii.

2.2, Consiliul de Administratie deleagé Directorului General conducerea, reprezentarea, organizarea si
gestionarea activititii curente a Societatii, acesta reprezentind Societatea in raporturile cu tertii. Directorul
General este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor si luarea tuturor mésurilor necesare in vederea
aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia acelor atributii ce intr, conform
Legislatiei Aplicabile, Actului Constitutiv si/sau Documentelor normative al Societitii, in competenta AGA

sau a Consiliului de Administratie.

2.3. Directorul General isi exercita atributiile sub controlul si supravegherea Consiliului de Administratie

al Societatii..
Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru o perioada provizorie de 5 (cinci) luni cuprinsi intre 27.01.2026 data

semnirii sale si data de 27.06.2026, data incetarii mandatului provizoriu al Directorului General.



Art. 4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR
A. Directorul General are urmiitoarele drepturi si obligatii:

1) sd primeascd o remuneratie fixd in cuantum de 12.891 lei brut/lund, renegociabila anual in functie de
indeplinirea criteriilor de performanta anexate prezentei;

2) sa beneficieze de concediu de odihna platit anual;

3) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, conform legii.

4) sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli pe bazi de documente
justificative, pentru deplasdrile in interesul serviciului, in tara;

5) sé i se achite de cdtre Societate contravaloarea cursurilor de formare profesionala si perfectionare;

6) sd i se calculeze si sd i se vireze de ciitre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete speciale,
taxele si impozitele asupra remuneratiei si avantajelor primite, conform legii;

7) sa i se asigure transportul in interesul Societatii, cu un vehicul proprietatea Societitii, sau si fie decontate
cheltuielile de deplasare cu masina proprietate personala;

8) orice alte drepturi stabilite prin lege;

9) si aducd la indeplinire obiectivele anuale si pe termen mediu si lung ale Societitii, astfel cum au fost
stabilite de cétre Actionarul unic, scop in care are urmatoarele prerogative:

- aplicd strategia si politica de dezvoltare ale Societatii, aprobate de Actionarul Unic angajeaza, promoveazi
si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- aproba numirea personalului cu drept de semnaturi in banca;

- negociaza contractele individuale de munci si le semneaza in conditiile legii;

- stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitifile personalului Societitii, conform structurii
organizatorice aprobate;

- aprobi figele de post pentru personalul Societatii;

- hotéréste cu privire la actionarea in justitie a personalului din cadrul Societitii;

- hotéraste si reprezintd Societatea cu privire la solutionarea situatiilor litigioase cu tertii;

- aplica sanctiunile disciplinare prevazute de lege pentru personalul Societatii:

- aprobd nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

- incheie acte juridice prin care si dobandeasca, sa instriineze, si inchirieze, si schimbe sau si constituie
in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societitii, cu aprobarea Actionarului Unic sau a Consiliului de
Administratie, atunci cind legea sau statutul impune aceast conditie;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor acordate de Consiliul
de Administratie;

- aprobd operatiunile de incasari §i plati, potrivit competentelor legale si statutului:

- aprobd operatiunile de vdnzare si cumparare de bunuri i servicii, potrivit competentelor legale si

statutului;



- imputerniceste ceilalti directori, angajatii Societitii sau orice altd persoana sa exercite unele atributii din

sfera sa de competenta;

reprezintd Societatea in relatiile cu persoanele fizice si juridice precum si in justitie;

aprobd/avizeaza actele privind activitatea curentd a Societétii;

coordoneazi si asigura realizarea controlului financiar preventiv la nivelul societatii;

asigurd realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu respectarea metodologiilor si
procedurilor de control in vigoare;

- administreaza bunurile Societatii, conform delegérilor de competentd acordate de Consiliul de
Administratie;

- rispunde de buna gestiune a patrimoniului Societatii;

- incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionald cu reprezentante economice din
afara Societatii;

- aproba instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul propriu de activitate;

- stabileste tactica si strategia de marketing;

- indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de Actionarul Unic in sarcina sa.
10) sa ia parte la sedintele Autoritatii publice tutelare, la sedintele Consiliului de Administratie;

11) sa prezinte trimestrial Consiliului de Administratie situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizdrii investititlor si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori;

12) sa constituie, in decurs de cel mult 6 luni de la data incheierii prezentului contract, o garantie baneasca
pand la concurenta a doud sume brute prevazute la art. 4 lit. A. pct. 1. Suma respectiva se consemneaza intr-

un cont purtator de dobénzi si se restituie, impreund cu dobénzile aferente, la data incetérii prezentului

contract, in conditiile realizarii integrale a acestuia.
13) Directorului general este obligat sd completeze aceastd garantie baneascd ori de céte ori cuantumul

venitului prevézut la art. 4 lit. A. pct. | se majoreaza.
Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
A. Societatea comerciald are urmiitoarele drepturi:

1) de a cere Directorului General sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii si sa dea socoteali

pentru modul in care ii exercita;

2) de a pretinde Directorului General indeplinirea intocmai a obiectivelor §i criteriilor de performanta

prevazute in Anexa la prezentul Contract;

3) de a evalua periodic activitatea Directorului, pentru a se asigura ca indicatorii economico-financiari,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite precum si prevederile planului de management sunt puse in

aplicare si ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.



4) sa solicite Directorului general, trimestrial, prezentarea situatiei economice-financiare a societatii, stadiul
realizarii investitiilor, alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performant, vizate

si certificate de cenzori;
5) sa pretinda Directorului general sa constituie garantia stabilita prin prezentul contract

6) orice alte drepturi acordate de Legea societtilor si de orice alte reglementari ale Legislatiei Aplicabile,

cu respectarea Actului Constitutiv.
B. Societatea comerciald are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure Directorului General toata autoritatea necesara in conducerea, organizarea §i gestionarea
activitatii Societatii, in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor ce fac obiectul prezentului Contract, in
conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societatii, sa il sprijine pe acesta in realizarea Indicatorilor de
performanta prevazuti in Anexa la prezentul Contract.

b) sa plateasca Directorului General, toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului Contract si sa

acorde Directorului General toate celelalte beneficii stipulate in prezentul Contract.

Art. 6. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previizute in prezentul Contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile; forta majora exonereaza partile de riaspundere, in conformitate cu

prevederile legale;

6.2 Raspunderea Directorului General este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale prezentului Contract §i a hotardrilor adoptate de catre Adunarea Generala a Actionarilor si

de cétre Consiliul de administratie si/sau, dupa caz, de alte organisme de conducere/ coordonare / control.

6.3 In cazul in care sunt indicii privind savérsirea unei infractiuni in legiitura cu executarea contractului de

mandat, Consiliul de Administratie are dreptul sa sesizeze de indatd organele competente.

6.4 Directorul General raspunde civil, contraventional si/sau penal pentru daunele produse societitii prin
orice act al sdu contrar intereselor Societatii, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau
neglijenta a fondurilor Societatii; societatea nu rdspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii

comise de Directorul General prin depasirea mandatului sau.
Art. 7. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

7.1 Directorul General este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,

comportdndu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

7.2 Pe toata durata prezentului contract, Directorul General este obligat sa pastreze cu rigurozitate

confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii. care au un astfel de



caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generala a actionarilor sau asociatilor.
Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de management.
Art. 8. MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Pértilor.

8.2 Prezentul Contract, prin acesta intelegdndu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate fi modificat in

oricare dintre clauzele sale, atéta timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor

moravuri.

8.3 Din momentul semndrii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezintd vointa Partilor; nicio
intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale, precum si nicio intelegere

scrisa anterioara in aceasta privinta, nu au vreun efect intre Parti.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Directorului General prin hotédrire a Consiliului de Administratie, din motive intemeiate sau
in situatia in care din motive imputabile, directorul nu indeplineste indicatorii de performanta. In acest caz

revocarea va produce efecte de la data deciziei Consiliului de Administratie, fard acordarea de daune

interese.

¢) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, cu respectarea unei perioade de preaviz de 60

de zile lucratoare;

d) denuntarea unilaterald a prezentului Contract de catre Societate , cu respectarea unei perioade de preaviz

de 60 de zile lucratoare;
e) acordul de vointa al Partilor exprimat in scris;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate cu privire la Directorul General, conform Legislatiei

Aplicabile;

g) decesul, invaliditatea, incapacitatea permanent fizica sau psihica a Directorului General de a-si executa

obligatiile si responsabilittile fata de societate sau punerea sub interdictie judecitoreasci a Directorului
General;

h) insolvabilitatea, falimentul societa{ii, urmare ludrii unei decizii sau hotarari in acest sens.

Art. 10. LITIGII

10.1. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea roména




10.2. Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si

interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

10.3. Daca Pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor
competente de pe teritoriul Roméniei.
Art. 11. DISPOZITII FINALE

11.1.Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din prezentul
Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgénd din acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitiva

la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

11.2.Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre Parti

catre un terf.
11.3. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale incidente.

Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Mandatar si doua exemplare pentru

Societate.

Societatea de Administrare a Director geperal
Domeniului Public Ghiroda S.A.
Presedintele Consiliului de Administratie

Gavrilciuc Cristina-Gabriela




Anexa nr. 1 la contractul de management

CRITERII DE PERFORMANTA

Criteriile de performanta sunt utilizate pentru a determina eficienta utilizarii resurselor pentru
generarea veniturilor, acoperirea costurilor si obtinerea profitului

A) INDICATORI FINANCIARI

1) Cresterea cifrei de afaceri

Indicator de rezultat, indicator de efect care stabileste performanta comerciali a Societtii.

Indicator propus: cresterea cifrei de afaceri cu cel putin 1,5%.

2) Cresterea productivititii muncii

Indicator de eficientd care exprima capacitatea Societdtii de a obfine rezultate maxime in
conditiile utilizarii unor resurse limitate

Indicator propus: realizarea indicatorului la nivelul stabilit prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli anual

Mod de calcul: Veniturile totale/Nr. mediu de salariati

3) Cresterea profitului
Se va urmari daca veniturile societatii acopera cheltuielile pentru desfisurarea ei si asiguri totodata

un excedent de valoare reprezentat de profit.

Indicator propus: obtinerea de profit in anul curent (2026) si ulterior o crestere de 1,5%
pentru fiecare an in parte.

4) Mentinerea lichidititii generale

Lichiditatea generald aratd de cate ori Activele circulante depasesc Datoriile pe termen scurt si

oferd garantia acoperirii acestora, prin urmare Societatea este capabila si-si achite datoriile pe
termen scurt apeldnd la activele circulante.

Indicator propus: Ulterior incheierii exercitiului financiar aferent anului 2026, se vor lua
toate masurile pentru a asigura mentinerea lichiditatii generale intr-un trend ascendent.



B) INDICATORI NONFINANCIARI

1) Reducerea perioadei de recuperare a creantelor
Definirea unei proceduri de reducere a perioadei de recuperare a creantelor.
2) Criterii de performanti privind activitatea operationala

e Asigurarea stirii de curitenie a cailor publice, trotuarelor, a parcurilor, a locurilor de joaci
pentru copii

e Asigurarea conditiilor de functionare normald a infrastructurii rutiere (strdzi, drumuri,
trotuare, alei);

e Asigurarea conditiilor de realizare a indepartdrii zdpezii si preintdmpinarea formarii
poleiului si a ghetii.

e Amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor, intretinerea culturilor floricole,
tunderea ierbii, toaletarea arborilor.

o Defrisarea zonelor verzi de pe raza localitatilor si nu numai

e Lucréri de intretinere a strzilor prin pietruire pe raza comunei.

3) Criterii de performanti specifici activititii de guvernanti corporativi

e Gestiunea riscului - Obiectivul urmarit la acest indicator se referd la urmdrire, raportare
si executie pentru diminuarea riscurilor.
e Control intern
o Realizarea procedurilor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
o Implementare si executie - se va urmari dacd au existat incilciri ale legilor si
reglementarilor semnificative. In cazul in care impactul unei incalciri identificate
de lege sau reglementare este considerat semnificativ pentru situatiile financiare ale

societdtii, problema poate fi prezentata sub formi de noti sau poate fi previzuta in

mod exceptional in situatiile financiare.

Societatea de Administrare a Director gengral

Domeniului Public Ghiroda S.A. Gherman Andrefi - Dumitru

Presedintele Consiliului de Administratie

Gavrilciuc Cristina-Gabriela




