
CONTRACT DE MANAGEMENT

Nr. | 93 din data de 27.01.2026

PRfAMBUL

Prezentul Contract dc mandat (management) se incheie in te:reiul Legii nr. 31/1990 a socictatilor

comerciale. republicatd, cu rnodilicdrile 5i completdrile ulterioare. O.U.G. nr. 109/201 I privind guvcrnanta

corporativd a intreplindelilor publice, cu modificlrile ;i completirile ulterioare. precum gi a Hotir6rii

Consiliului de Administralie al Societdtii de Adninistrare a Domeniului Public Ghiroda S.A nr. 0l din

data de 26.01 .2026:

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea de Administrare a Domeniului Public Ghiroda S.A., cu sediul in localitatea Ghirod4 str. Bistra,

nr. 9, judetul Timiq, inmatriculati la Oficiul Registrului Comerhrlui de pe l6ngi Tribunalul Timig. sub nr.

J2017001006359, reprezentatA" prin Gavrilciuc Cristina-Gabriela in baza hotdririi Consiliului de

Administralie al ADP Ghiroda S.A. nr. 01, din data de 26.01.2026, denumita in continuare societate;

a) Domnul Gherman Dumitru-Andrei, cetilean rom6n, domiciliat in localitatea Ghiroda, str. Bega nr. 24,

judetul Timip, tara Romdni4 avand actul de identitate CI seiaTZnr.902584 eliberat de SPCLEP Timiqoara

Ia data de 28.06.2024, denumit in continuare Director general:

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.l.Obiectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare qi conducere a

Societdtii de catre Directorul General, in condijiile realizdrii unui management eficient gi de calitate, in

schimbul unei remuneralii.

2.2. Consiliul de Adrninistratie deleagi Directorului General conducerea. reprezentarea. organizarea 5i

gestionarea aclivitdqii curelte a Societalii. acesta reprezentand Societatea in raporturile cu te(ii. Directorul

General este responsabiJ cu indeplinirea tuturor actelor ;i luarea tuturor misr"rlilor necesare in vederea

aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societllii. cu exceplia acelor atributii ce intrd. confbrm

Legisla{iei Aplicabile. Actului Constitutir' !i/salr DocLunentelor norrative al Societilii. in competenta AGA

sau l ( orrsiliului de Adrnini.tratic.

2.3. Directorul Generai iqi exercit5 atributiile sub controlul qi supravegherea Consiliului de Adminisrratie

al Societetii..

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie penhx o perioada provizorie de 5 (cinci) luni cuprinsd intre 27.01.2026 data

semndrii sale qi data de 27.06.2026, data incetirii maldatului provizoriu al Directorului General.



Art. 4. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR

A. Directorul General are urmitoarele drepturi qi obliga{ii:

l) sd primeasci o remuneratie fixd in cuantum de I 2.891 lei brutfluni, renegociabilA anual in funclie de

indeplinirea criteriilor de performanle anexate prezentei;

2) si beneficieze de concediu de odihnA plAtit anual;

3) sA beneficieze de concedii qi indemnizalii de asiguriri sociale de senAtate, conform legii.

4) si i se deconteze cheltuielile de cazare, diuma, transporl $i alte cheltuieli pe baz6 de documente

justificative, pentru deplashrile in interesul serviciului, in lari;
5) sa i se achite de catre Societate contravaloarea cursurilor de formare profesionald Ei perfeclionare;

6) si i se calculeze gi si i se vireze de citre Societate. la bugetul consolidat si la celelalte bugete speciale,

taxele Si impozitele asupra remuneraliei gi avantajelor primite, conform legii;

7) sd i se asigure transportul in interesul Societdtii, cu un vehicul proprietatea Societatii, sau sA fie decontate

cheltuielile de deplasare cu masina proprietate personal6;

8) orice alte drepturi stabilite prin lege;

9) s6 aduc6 la indeplinire obiectivele anuale ;i pe termen mediu gi lung ale Societitii. astfel cum au fost

stabilite de cAtre Actionarul unic, scop in care are urmAtoarele prerogative:

- aplice sfategia $i politica de dezvoltare ale SocietS{ii, aprobate de Aclionarul Unic angajeaz6, promoveaza

gi concediazi personalul salariat, in condiliile legii;

- aprobd numirea personalului cu drept de semneture in bance;

- negociazd contractele individuale de muncd qi le semneazS in condiliile legii;

- stabileqte drepturile, obligaliile gi responsabilitElile personalului Societitii, conform structurii

organizatorice aprobate;

- aprobd figele de post pentru personalul Societatii;

- hoterdfte cu privire la acjionarea in justigie a personalului din cadrul Societdtii;

- hotdrA$te $i reprezint6 Societatea cu privire la soluJionarea situaliilor litigioase cu te4ii;

- aplicE sancliunile disciplinare prevAzute de lege pentru personalul Societelii;

- aprobA nivelul garanliilor gi modul de constituire a acestora perltrll persoanele care au calitatea de

gestionar;

- incheie actejuridice prin care sA dobandeasca. sa instreineze, sd inchirieze. si schimbe sau sa constituie

in garan{ie bunuri aflate in patrimoniul Societdlii, cu aprobarea Aclionarului Unic sau a Consiliului de

Administralie, atunci c6nd legea sau statutul impune aceasta condilie;

- incheie actejuridice in numele qi pe seama Societatii, in Iimitele irnputemicirilor acordate de Consiliul

de Administralie;

- aprobi operaliunile de incasiri gi pli1i, potrivit competenlelor legale gi statutului;

' aprobd operaliunile de v6nzare $i cumpArare de bunuri 9i ser-vicii, potrivit competen[elor legale $i

statutului;



- imputenticeste ceilaltri directori, angajatii Societatrii sau orice altd petsoand si exercite unele atribulii din

sfera sa de competenfA;

- reprezinti Societatea in relaliile cu persoanele fizice qijuridice precum Ei injustilie;

- aprob\lavizeazA actele privind activitatea curentA a Societatrii;

- coordoneazi 9i asigur6 realizarea controlului financiar preventiv la nivelul societ6{ii;

- asigurd realizarea activiElii de control in domeniul propriu de activitate, cu respectarea metodologiilor 9i

procedurilor de control in vigoare;

- administreazi bunurile Societdlii, conform delegbrilor de competenli acordate de Consiliul de

Administratie;

- rlspunde de buna gestiune a patrimoniului Societilii;

- incheie contractele pentru actiuni de orientare qi formare profesionald cu reprezentanle economice din

afara Societatii;

- aprobd instrucliunile qi procedurile cu caracter metodologic in domeniul propriu de activitate;

- stabile;te tactica Si strategia de marketing;

- indeplinegte orice alte atribulii date de Consiliul de Administralie sau de Actionarul Unic in sarcina sa.

10) sa ia parte la;edinlele Autoritefii publice tutelare, la sedinlele Consiliului de Administralie;

11) sd prezinte trimestrial Consiliului de Administralie situatia economico-financiard a societaiii, stadiul

realizarii investiliilor gi alte documentatrii solicitate, vizate gi ce(ificate de cenzori;

12) sd constituie, in decurs de cel muh 6luni de la data incheierii prezentului contract, o garanlie baneasca

pani la concurenla a doud sume brute previzute la art. 4 lit. A. pct. l. Suma respectivA se consemneazd intr-

un cont purtator de dobinzi ii se restituie, impreuna cu dobinzile aferente, la data incefirii prezentului

contract, in conditiile realizdrii integrale a acestuia.

13) Directorului general este obligat sd completeze aceast6 garanlie bineasca ori de c6te ori cuantumul

venitului prevazu la art.4lit. A. pct. I se majoreaza.

Art. 5. DRf,PTURILf, SI OBLIGATIILE SOCIETATII

A. Societatea comercial6 are urmitoarele drepturi:

l) de a cere Directorului General s6-qi exercite mandalul in interesul exclusiv al Societilii 9i sd dea socoteal6

pentru modul in care ii exercita;

2) de a pretinde Directorului General indeplinirea intocmai a obiectivelor !i criteriilor de performanli

prevAzute in Anexa la prezentul Contmcu

3) de a evalua periodic activitatea Directorului, pentru a se asigura ca indicatorii economico-financiari,

obiectivele si criteriile de performanta stabilite precum si prevederile planului de management sunt puse in

aplicare si ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.



4) sd solicite Directorului general, trimestrial. prezentarea situalieieconomice-financiare a societdJii. stadiul

realiz6rii investiliilor, alte documente privind indeplinirea obiectivelor gi criteriilor de performanla, vizate

9i certilicate de cenzori;

5) sa pretinda Directorului general sa constituie garantia stabilita prin prezentul contract

6) orice alte drepturi acordate de Legea societhlilor si de orice alte reglemenlari ale Legisla{iei Aplicabile.

cu respectarea Actului Constitutiv.

B. Societatea comerciali are urmitoarele obliga(ii:

a) sd asigure Directomlui General toata autoritatea necesara in conducerea, organizarea gi gestionarea

activitatii Socie6lii, in indeplinirea sarcinilor gi obligaliilor ce fac obiectul prczentului Contract, in

condiJiile legii gi ale Actului Constitutiv al Societalii, sE il sprijine pe acesta in realizarea lndicatorilor de

performanta prevazuli in Anexa la prezentul Contract.

b) sd pldteasci Directorului General, toate drepturile bane;ti cuvenite potrivit prezentului Contract Ei sd

acorde Directorului General toate celelalte beneficii stipulate in prezentul Contract.

ATt. 6. R;,SPUNDEREA P;,RTILOR

6.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzetoare a obligaJiilor prevezute in prezentul Contract,

pi{ile respund potrivit legislaliei civile; fo4a majori exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu

prevederile legale:

Art. 7. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

7.1 Directorul General este obligat s6-ti foloseasci intreaga capacitate de muncd in interesul societalii,

comportdndu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

7.2 Pe toat5 durata prezentului contract, Directorul General este obligat sa pastreze cu rigurozitate

confidentialitatea asupra datelor si informatiilor lef'eritoare la activitatea societatii. care au un astfel de

6.2 Rdspunderea Directorului General este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale actului

constitutiv, ale prezentului Contract $i a hotararilor adoptate de cdtre Adunarea Cenerali a Aclionarilor gi

de cdtre Consiliul de administralie gi/sau, dupi caz, de alte organisme de conducere/ coordonare / control.

6.3 in cazul in care sunt indicii privind sdvirqirea unei infracliuni in legdturd cu executarea contractului de

mandat, Consiliul de Administralie are dreptul sd sesizeze de indati organele competente.

6.4 Directorul Ceneral rlspunde civil, contravenlional gi/sau penal pentru daunele produse societajii prin

orice act al sAu contrar intereselor Societdlii, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau

neglijenta a fondurilor Societdlii; societatea nu rispunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii

comise de Directorul General prin depdgirea mandatului sAu.



caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generala a actionarilor sau asociatilor.

Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de management.

Art. 8. MoDIFICAREA CONTRACTULUI

8.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modilicate numai prin acordul scris al Pa4ilor'

8.2 Prezentul Contract, prin acesta inlelegdndu-se toate $i oricare dintre Anexele sale. poate fi rnodificat in

oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice qi bunelor

moravuri,

8.3 Din momentul semn6rii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezintA voin{a P5(ilor; nicio

inlelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale, precum si nicio inlelegere

scrisa anterioara in aceasta privinta nu au vreun efect intre Plrli.

Art, 9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceleaza prin :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Directorului General prin hotdr6re a Consiliului de Administralie, din motive intemeiate sau

in situalia in care din motive imputabile. directorul nu indepline;te indicatorii de performanfa. in acest caz

revocarea va produce efecte de la data deciziei Consiliului de Administralie, fbri acordarea de daune

interese.

c) renunlarea Directorului General la mandatul incredinlat, cu respectarea unei perioade de preaviz de 60

de zile lucritoare;

d) denunlarea unilaterala a prezentului Contract de catre Societate. cu respectarea unei perioade de preaviz

de 60 de zite lucretoare;

e) acordul de voinld al P64ilor exprimat in scris;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate cu privire Ia Directorul General, conform Legislaliei

Aplicabile;

g) decesul, invaliditatea, incapacitatea permanenta fizici sau psihici a Directorului General de a-gi executa

obligaliile si responsabilitalile fata de societate sau punerea sub interdiclie judecdtoreasce a Directorului

General;

h) insolvabilitatea. falimentul societ6{ii, unnare lu6rii unei decizii sau hotarari in acest sens.

Art. 10. LITIGII

10.1. Prezentul Contract se executE pe teritoriul RomSniei si este guvemat de legea romand



10.2. Olice disputd sau neinlelegere referiloare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si

interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solulionata pe cale amiabila.

10.3. Daca P64i1e nu vor ajunge la inlelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solulionare instan{elor

competenle de pe teriloriul Romdniei.

ATt. I1. DISPOZITII FINALE

l l.l.Renuntarea de c6tre una din Pd4i la o pretenlie legata de incilcarea oricarei prevederi din prezentul

Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretata ca o renunJare definitiva

la drepturile de a lbrmula aceeati pretenlie in situalii similare ulterioare.

I l.2.Prezenlul Contract prezintA caracter intuitu personae gi nu poate fi lransferat de niciuna dintre PA4j

cltre un tel't.

11.3. Prevederile prezentului Contract se completeazA cu orice alte prevederi legale i cidente.

Prezentul contract a fbst incheiat in trei exemplare originale, unul pentru Mandatar si doua exemplare pentru

Societate.

Societatea de Administrare a

Domeniului Public Ghiroda S.A.

Pregedintele Consiliului de Administralie

Cavrilciuc Cristina-Gabriela

Director g

G itru

qo

r{



Anexa nr. I la contractul de management

Criteriile de performanli sunt utilizate pentru a determina eficienla utilizdrii resurselor pentru

generarea veniturilor, acoperirea costurilor gi oblinerea profitului

A) INDICATORI FINANCIARI

l) Creqterea cifrei de afaceri

Indicator de rezultat, indicator de efect care stabilegte performanla comercialtr a Societitii.

Indicator propus: cresterea cifrei de afaceri cu cel pulin 1,5%.

2) Cregterea productivittrlii muncii

Indicator de eficienti care exprimd capacitatea SocietA$i de a obline rezultate maxime in
condiliile utilizirii unor resurse limitate

Indicator propus: realizarea indicatorului la nivelul stabilit prin Bugetul de Venituri qi

Cheltuieli anual

Mod de calcul: Veniturile totale,4\,1r. mediu de salariati

3) Cregterea profitului

Se va urmtrri dacd veniturile societdlii acoper[ cheltuielile pentru desftgurarea ei gi asiguri totodati

un excedent de valoare reprezentat de profit.

Indicator propus: oblinerea de profit in anul curent (2026) qi ulterior o cregtere de l,5oZ
pentru fiecare an in parte.

4) Menf inerea lichiditl(ii generale

Lichiditatea generali arata de cate ori Activele circulante depiqesc Datoriile pe termen scurt $i
oferd garanlia acoperirii acestora, prin urmare Societatea este capabila s5-si achite datoriile pe
termen scurt apeldnd la activele circulante.

Indicator propus: Ulterior incheierii exerciliului financiar aferent anului 2026, se vor lua
toate misurile pentru a asigura menlinerea lichiditAlii generale intr-un trend ascendent.

CRITERII DE PERFORMANTA



B) INDICATORI NONFINANCIARI

1) Reducerea perioadei de recuperare a creanfelor

Definirea unei proceduri de reducere a perioadei de recuperare a creanlelor.

2) Criterii de performantd privind activitatea operalionald

o Asigurarea stirii de curIlenie a clilor publice, trotuarelor, a parcurilor, a locurilor de joaci

pentru copii

. Asigurarea condi.tiilor de funclionare normald a infrastructurii rutiere (str6zi, drumuri,

trotuare, alei);

. Asigurarea condiliilor de realizare a indepdrtdrii zApezii qi preintampinarea formdrii

poleiului qi a ghetii.

o Amenajarea qi intrelinerea zonelor verzi, a parcurilor, intrelinerea culturilor floricole,

tunderea ierbii, toaletarea arborilor.

. Defris,area zonelor verzi de pe raza localitElilor gi nu numai

o Lucrdri de intrelinere a strizilor prin pietruire pe raza comunei.

3) Criterii de performan!tr specifici activitl(ii de guvernanfi corporativi

o Gestiunea riscului - Obiectilul urmtrrit la acest indicator se refere la urmirire, raportare

$i execulie pentru diminuarea riscurilor.

o Control intern

o Realizarea procedurilor de control intem managerial, conform legislaliei in vigoare

o Implementare gi execulie - se va urmiri dac[ au existat incilclri ale legilor gi

reglementirilor semnificative. in cazul in care impactul unei incilclri identificate

de lege sau reglementare este considerat semnificativ pentru situaliile financiare ale

societetii, problema poate fi prezentatd sub formd de note sau poate fi previzutl in

mod exceplional in situafiile financiare.

Societatea de Administrare a

Domeniului Public Chiroda S.A.

Pregedintele Consiliului de Administratie

Director

Ghenran An Dum

Gavrilciuc Cristina-Gabriela


