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Codul de Etic5 Profesionali al personalului unei societati reprezintd nomrelc etice de conduiti carc

stabilesc ti reglementeaze valorile corporative, responsabilitiilile, obligaliile 9i conduita salariaiilor in relaJiile
interinstitutionale, precum 9i in relaliile acestora cu societatea
Prezenhrl cod de conduiti etice defme$te idealurile. valorile. principiile qi normele morale pe care angajaJii ',si

colaboratorii ADP GHIRODA S.A. consinrt sd le respecte 9i sd le aplice in activitatea desfigurati in cadrul
societatii. lmplementarea codului de etic[ in cadrul societatii este utili pentru promovarea unei conduit
profesionale etice qi evitarea aparitiei unor situalii care ar putea afecta reputalia societatii.

Codul de conduiti eticd prezinti valorile fundamentale pe care trebuie s[ le insugeasca qi sd le respecte

hecare angajat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii si se asigure cd activitdlile zilnice
desEsurate in cadrul societatii, convingerile lor concordi cu valorile societatii, cu cbiectivele acesteia.

Acest Cod nu conline rdspunsuri la toate problemele care pot apirea. Se vor rezolva dilemele etice prin
aplicarea principiilor trasate de prezentul cod gi prin judecarea corecti qi obiectivi a situaliilor de fapt.
Existen{a unui Cod de eticd protejeazd societatea qi salariatii oneqti de comportamente necinstite sau oportuniste,
intrucAt persoanele care nu aderl la valorile societatii qi incalcd prevederile Codului de eticd nu sunt binevenite
in cadrul acesteia.

Rcspccrarea Coduiui dc Eticl Profesionali a Personaluiui din cadru'l ADP G}IIRODA SA estc obligalia
angajaJilor gi oferd acestora informalii privind modul in care acegtia pot rezolva problemele de eticd in relaliile
inter 9i intrainstitulionale.

Codul de Eticl Profesionali al ADP GHIRODA S.A. , prezinti setul de reguli de bazd, de comportament
etic al salada1ilor gi modul de prevenire a ac[iunilor ilicite gi ilegale care ar putea si apari pe parcursul deruldrii
activititii.

Nonnele de conduitl prot'esional[ previzute de prezentul cod de conduitl sunt obligatorii penru to1

personalul din cadrul clubului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificirile
ulterioare si elaborat in conformitate cu OUG 5712019 privind Codul Administrativ;

Codul insuqit de personalul ADP GHIRODA S.A., va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor qi
partenerilor societatii prin publicarea pe site-ul oficial.

Capitolut I
Domeniul de aplicare gi principii generale

Art, l. Normele de conduitii profesionalS prevlzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru to{i
angajalii din cadrul ADP GHIRODA S.A., indiferent de categoria din fac parte: administratori si personal
contractual
A. Obiective
Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cregterea calitilii serviciului public, o buni
adrninistrare in realizarea interesului public ai sI contribuie la eliminarea birocraliei 9i a faptelor de corupfe din
societate, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesional5 necesare rcaltziii unor fiiporturi sociale gi profesionale
corespuozitoare peotru cre$terea prestigiului ADP GHIRODA S.A.
b) informarea cetE{enilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptllili sI se a:itepte din partea

angajalilor societatii;
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c) crearea unlli cliruat de ilcredere gi respect recipxrc intre cetlleni;i angajali. pe de o parte, ;i intre cetileni 9i

societate, pe de altd parte.

B.Termeni
Art. 3. in in{elesul prezentr.rlui cod, urmdtorii termeni se definesc astfei:
a) farrclie - actiyitatea pe care o presteazi angajatlr ln mod regulat gi organizat in societate. in schimbul unui
salariu qi care insumeaz[ rm set de drephrri 9i obligafii ce decurg din calitatea de angajat;
b) interes puhlic - acel interes care implice garantarea gi respectarea de chtre institu{iile gi autoritilile publice a
drepturilor, libert[fllor gi intereselor legitime ale cet5fenilor, recunoscute de Constitu]ie, legislagia intemi 9i
tratatele internaliotale la care RooAnia este parte;
c) tderes personal - oice avantaj material sau de altii nafiiri" urmlrit ori obfinuq in mod direct sau indirect,
pentru sine ori penku a$ii, de cdke aagajali prrn folosirea reputaliei, inflr:enfei. facilitd!ilor, relafiilor,
informafiilor la care au acces, ca unnare a exercitirii funcfiei pe care o defin;

- d) conflict de tnterese - acea situafie sau lmprejurare in cere intelesul personal, direct ori indirec! al angajatului
contravine interesului public, astfel tncit afecteazi sau ar putea afecta independenla 9i impa4ialitatea sa in luarea
deciziilcr ori lndeplinirea la timp 9i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea atribuliilor funcfiei
de{inute;
e) informalk de iateres pablie - orice infarrna{ie care priveqte activitiifile sau care r€zu1li din ar-tivitS$ie unei
autoritdli publice ori institugii publice, indiferent de suportul ei;
I) informalie cu privire ta d*te personale - oice lnforrmarie privind o persoani identifioati sau identificabild.

C,Principii generale
Art.4, Principiile care guverncazi conduita profesionali a angajaJilor : ADP GHIRODA S.A
i) Prot'esionalisrnul - principru conlbnn c[ruia angajaJii au obligalia de a indeplrni atnbulrilc de sen,isit, cu
responsabilitate, competenfe, eficienfa, corectitudine gi congtiinciozitate;
2) Prioritatea interestrlui public - principiu conform ciruia personalul are datoria de a considera interesul public
mai presus decit interesul personal. in exercitarea atribu{iitor funcliei;
3) Impa4ialitatea gi independenla principiu conform c[ruia angaja]ii sunt obliga{i sd aibi o atitudine obicctivi,
neutre fati de orice interes politic. economic, religios sau de altd naturd. in exercitarea atributiilor functiei:
'1) Ill.egritatea rli.rrali - prir:cii:riu ci.rn iomi ciruia angajiiiiior socieiaiii ie es(e inicrzis sL soiicitc sau sa aoseptc,' 
direct ori indirect, pentru ei sau pentru al;ii, weun avantaj ori beneficiu moral sau material sau s6 abuzeze in vreun
fel de funclia pe care o delin;
5) Libertatea gAndirii qi a exprimdrii - principiu conform ci.ruia personalul dincadrul societatii poatc si-qi exprimc
gi si-qi fundamenteze opiniile, cu respsctareaordinii de drept gi a bunelor moravuri;
6,i Cinstea ii eorectitudinea - principiu ccnfonn ciruia, in exercitarea funcliei ;i?n indeplinirea atribuliilor de
serviciu, personalul societatii trebuie sd fie de buna-credinli qi sa aclioneze pentru indepiini..u 

"o1ib. A u
atribu{iilor de serviciu;
7) Asigurarea libertelii individualc
8) Respectarea adev6rului, a demnitdlii individuale qi/sau de gr-up, flriafectarea irnaginii societatii;
9) Eliminarea conflictelor de interese Ei a situaliilor de incompatibilitate confonn rellerne ntdrilor legale qi etice
in domeniu:
l0) Transparenla decizionali gi asumarea rispunderii publice pentru deciziile strategice; indepenrlenla socieratii
talA de orice politica partizanl:
I 1) Egalitatea de ganse;
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I2) Supremala Constituliei si a lcgri- prileipiu confr,m ciruia angajarlii au iudatoriLea de a rc'specra fitxrstitulitr

qi legile larii;

CaPitolul II
Norme generale de conduiti profesionali a angairfilor

A. Asigurarea unui serviciu public de cali(ate
Art. S:(l) Angajalii ADp GilIRODA S.A au obligalia r1c a asiguracun seniciu public de calitatc in benellciul

cetaleniioi, prii participarea activa la luareacdeciziilor $i la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii

comFetenlelor socielatii.
(2) in exercitarea f'uncliei delinute, angajalii au obligalia de a avea unccompoftament profesionist, precum $i de

i asigura. in con<titiile legii. transparenlacadmiristrativa. pentru a cAgtiga qi a mentine increderea publictrlui in

iniagniJicii..illlpat liaiitaiea pi elie"citaiiit societdtii

B. l,oialitatea fati de Constitutie $i lege

Art. 6. (l) Angaja{ii au obliga(ia ca, prin actele qi faptele lor, sd respectecConstitulia, tegile lSrii $i se aclioneze

pentru punerea in aplicare a tlispoziliilor legale, incconlbrmitate cu atribuliile carc le revin. cu respectarea eticii

proltsionale.
(2) Angajaiii trebuie si se confbrmeze drspoziliilor legaie pnvind restrdngereacexerciliului unor drcptun, datorata

naturii funciiilor clefinute.
(3) A acliona in limitele preydzute de lege presupune cunoa$terea acesteia. Princunnare, angaja{ii care se atli in
slujba cetilenilor, trebuie si cunoascd qi si aplice cnormele in vigoare, prevederile legislative 5i sa Etie daca

sinraliile intampinate incactivitalea lor sunt reglemcntate de vreun act juddic in vigoare.
(4) De asemenea. ci trebuic si cunoasci Coustitugia Rominiei. Legea priliud scrr,iciiie cotnultitare de utilitilti
publice, Legea adrninistraliei puhlice locale, regimul conflictului de interese qi al incompatibilitdlilor. alte norme

legale in vigaore ce guverneaza activitatea desfasurata de catre salariati.

C. Loialitatea fali de societate
Art. 7. (1) Anga_jalii au obligalia de a ap5.ra in mod loial prestigiul societatii in care igi deslh;oari activitatca,
precunr 5i dc a sc abtine de la orice act rrri lhpt carc loatc produce prqudicii imaginrr sau intcreselor legalc;rle
acesteia.
(2) Angajajilor le este interzis:
a) si exprime in public aprecicri neconformc cu realitatea in legeturi cu activitatca societatii in care i;i desfEgoari
activitatea, cu politicile Si strategiile acesleia ori cu proiectcle de acte cu caracter ilonnativ sau iudividuall
b) sd fhcd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile allirte in curs dc solulionare 5i in care societatea in care isi
destl;r.rar-i activituL,ia arc caiiiaLca d,; parle;
c) sd dezvdiuie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decit cele prevdzute de legel
d) sI dez-viluic infomraliile Ia care au acces in exercitarea atributiilor cc lc revin, daci aceastl dczvdluire estc de

naturl si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile societatii, ori ale unor angajali,
precum gi ale persoanelor lizice sau juridice;
(3) Prevederile alin. (l) lit. a)-d) se aplica $i dupA incetarca cortractelor de munca. pentru o perioadi de I ani.
dacd dispoziliile din legi speciale nu prevad alte termene.
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(4) Dezvdlurrea infttrmaliilol care nu ar] caracter public sau remiterea d.rcumcntelor care conlin asemcnea

inforrnalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdti ori institulii publice, este permis[ numai cu acordul

conducitorului socictatii in care angajatul rcspectiv i9i desfrloar6 aclivitatea.
(5) Prevederile prezentului cod de sonduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legala a angajatilor

societatii de a fumiza infonnaJii de interes public celor interesa(i, in condiliile legii. sau ca o derogare de la dreptul
angajatului societatii de a thce sesizdri in baza Legii ff. 57112004. privind protecJia personalului din autorititile
publicc, instituliilc publicc ai din altc unitiIi carc scrnnaicazi incllclri alc lcgii

D.Litrertatea opiniilor
Art. 8. (l) in indeplinirea atribufiilor de serviciu, angajalii au obligalia de a respecta demnitatea funcliei detinute,
corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii in care iqi desfdgoari activitatea.
(2) in activitatea lor, engajaJii au obtigalia de a respecta lihertatea opiniilor gi de a nu se lisa influenlali de

considcrente personalc sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajalii trebuie sa aibi o atitudine concilianti
$i sA evitc generarea conflictelor datorate schirnbului de pdreri.

E. Activitatea publici
Art,9. (I) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cStre angajatii desemnali in acest sens de

conducitorul societatii. in condiliile legii.
(2) Angaja$i desemna;i si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiall, trebuie sd respecte
limitele mandahrlui de reprezontare incredinlat de conducitorul societatii in care igi des{Eqoari activitatea.
(3) in caz.ut in care ou sunt desemnati in acest sens, angajalii pot participa la activitl1i sau dezbateri publice, av6nd
obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatl nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii in
cadrul cS,reia iqi dcslEgoari activitatea.
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F. Activitatea poliiici
Art. I0. (l) ln exercitarea atributiilor de serviciu, angajalilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidaJilor la funclii de demnitate publicE;
c) sA colaboreze, in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridiceccare fac donalii ori sponsorizdri
partidelor politice:
d) si afi$i.:zc, ilr cadrul socictatii, insem e ori obiccte inscriplionatc cu sigla saucdcnuru.irea peutiriclor politicc ori
a candidalilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitirii funcqiei, presupunecneutralitatea angajafilor, care,
chiar daci au anumite preferinle politice, este de dorit sdcnu gi le faci cunoscute decdt in spatiul lor privat.

G. Folosirea imaginil proprii
Art. ll. ln considerarea t'uncliei detinute, angajafilor le este interzis sI permitdcutilizarea numelui sau irnaginii
proprii in acliuni publicitare pentru promovarea uneicactiviteti comerciale, precum pi in scopuri electorale.

H. Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiitor functiei
Art' 12. (l) in relaliile cu personalul din cadrul societatii in care iEi desftgoari activitatea, precum gi cu persoanele
fizice sau juridice. angajalii sunt oblica{i si aibl uu comportamcor Lrazat pe respecr. buni-eredir4tr. coiecrirucline
qi amabilitate.





(2) Angajalii ag obligalia de a nu acluce atingere ont'rarei, reputaliei l;i demnitilii persc'anelor din cadrul societatii

in carcigi desliEoatl activitatea, precum qi persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea atributiilor de

serviciu, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vielii privare:
c) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase
(3) Angajafii trcbuie sd adopte o atitudine inrparliali gi justificati pentrrr rczolvarca clart 9i eficicntd a problctneior
cctilenilor. Angajalii au obligalia si respecte principiul cgalitifii cetilenilor in t-ata legii gi a autoritdlilor publice,

prin:
a) promovarea uuor solulii similare sau identice raportate la aceeafi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind ualionalitatea, convingerile religioase 9i
politice. starea materiald. senetatea. varstL sexul sau alte aspecte-
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure dcmnitatea persoanelor, eticienla
activitetii, precum gi cre$terea caliti{ii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduiti
prevlzute la alin. (1)-(3) $i de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

I. Conduita in cadrul rela{iilor internafionale
Art. 13. (1) AnSajalii carc rcprezinti societatca in cadrul unor organizaliicintcrnalionale. institutii de in\'allmAnt.
conl'erin1e, serninarii $i alte activit[li cu character international au obligalia si pronroveze o imagine fhvorabili
16rii gi societatii pe care o reprezinti.
(2) in relafiile cu reprezentanlii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute intemalionale.
(3) in deplasarile exteme, angajalii sunt obligali si aibd o conduit corespunzeloare rcgulilor de protocol gi le estc
interzisi irrc carea lcgilor ;i obiceiunlor !6rii gazd[.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
Art. 14. Angajatii nu trebuie si solicite ori se accepte cadouri, servicii, thvomri, invitalii sari orice alt avanta.j,
care le sunt destinate personal. fhmilici, pdrinlilor, prietcnilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau
de naturd politicS. care le pot influenla impartialitatea in exercitarea a.tributiilor de serviciu ori pot constitui o
ttotinrpensd in rapori cu acgstca.

K. Participarea la procesul de Iuare a deciziilor
Art. 15. (l) In procesul dc luarc a deciziilor, angajalii au obligalia sI aclioneze conform prevederilor legale gi si
iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi irnpa4ial.
(2) Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de citrc societate, de citre alli angajali ai socictatii,
precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

L.Obiectivitate in evaluare
Art. 16. (l) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angajalii au obligatia si asigure egalitatea
de ganse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funcfia delinutd de citre personalul din subordine.
(2) Angajatii care delin o functie de conducere au obligalia sd examineze 5i sd aplice cu obiectivitate crireriile <ic
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobi avansiri.
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de slimulentc materiale sau morale. cxcluz6nd
orice lormi de favoritism ori discrirninare.
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(3) -se interzice angajalilor cu func{ie de conducere si favorizeze sau sl defavorizeze accesul ori promovarca in
funcJie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.

M. Folosirea prerogativelor de putere publicl / Folosirea abuzivl a atribuflilor functiei
Art. 17. (1) Angajalii au obliga{ia de a nu folosi atributiile func{iei detinute in alte scopuri decAt in cele prevdzute

de legc.
(2) Prin activitatea de luarc a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de actc normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajalilor le este interzisa urmdrirea ob{inerii de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalilor le este interzis s[ foloseasci pozilia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea funcliei deiinute. pentru a influen{a anchetele inteme ori exteme sau pentru a determina luarea unei

anumite misuri.
-' (4) Angajatilor le este interzis s[ impuni altor angajafi s[ se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura

acestora, ori sd Ie sugereze acest lucru, promilindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice
.{.rt. 18. (1) Angajatii sunt obligali si asigure ocrotirea proprietllii publice qi private a statuiui. a UAT-ului si a

societatii, si evite producerea oric[rui prejudiciu, acliondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Angajalii au obligalia sI foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile apar[inflnd societatii numai pentru
desfl5urarea activitalilor aferente funcliei de{inute.
(3) Algaja(ii aebuie sd propuni gi s6 asigure, potrivit atribuqiilor care le revin, folosirea utili eficienti qi
rcsponsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Angaja.tilor le estc intcrzis sd tbloseascd timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea activitdfilor
in interes personal.

O. Limitarea participirii la achizifii, concesionlri sau inchirieri
Art. 19. (l) Orice angajat poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privati a statului, a unitililor administrativ-
teritoriale sau a societatii, supus vf,nzirii in condiliile legii, cu exceplia urmetoarelor cazuri:
a) cdnd a luat cuno$tinli, ir) cu$ul sau ca urmare a indeplinirii atribu[iilol de serviciu, despre val6arca ori calitatea-- bunurilor care umeazi si fie vdndute;
b) c6nd a padicipat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizarea vinzdrii bunului respectiv;
c) cAnd poate influenfa operaliunile de vdnzare sau cind a oblinut informalii la care persoanele intcrcsate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

{2) Dispoziliile alin. (1) se aplicl in mod corespunzEtor yi in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat ?n
proprietatea publicl ori privatd a statului sau a unitililor administrative-teritoriale.
(3) Angajalilor le este interzisi furnizarea .informaliilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
statului ori a unitililor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in
alte condilii decdt cele prevdzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzAtor qi in cazul realizirii tranzacliilor prin interpus sau in
situalia conflictului de interese.
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P. Drepturi acordate salariafilor
-{rt. 20. Salarialilor societatii le sunt recunoscute:

- dreptul la plata egali pentnr munca egal6;
- dreptul ta proteclia datelor cu caracter personal;

- dreptul la proteclie in cazul concedierii ilegale;
- dreptul de a promova la concwsuri si de a fi promova(i. in condiqiile legiil
- dreptul cgalitnlii de qianse gi de tratamcnt pentru dczvoltarea proflcsionall;i personali a tuturor angaja[ilor

societatii;
- dreptul de a participa [a ptograme de perfeclionare;
- dreptul de a face parte din asocialii profesionale gi din organizatii neguvemamentale:
- dreptul de a evalua o situalie profesionald qi de a lua decizii in consecinti;
- dreptul de a refuza participarea la acliunile ostile privitoare la anga-iiri sau promoviri.

CAPITOLT]L III
Valorile fundamentale

A. Angajamentul
Art, 21. Angajamenrul presupune dorinla liccirui salariat qi a conducerii societatii. zi de zi- de a progresi: in
exercitarea func{iei delinute qi de a-gi imbunitali performanlele, conform planurilor de acliune decise de comun
acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

B. Lucrul in echipi
Art. 22. Personalul tretruie si conlucreze qi si primeascd sprijin din partea conducerii. Spiritul de echipE trebuic
tr'4it si exprirnat in relaliile cu ceilalli coluboraior-i, indifhent de originea kl cirlturali sau plot-esional;i.

D. Denrnitatea umani
Art, 25. Fiecare persoanA este unicd qi trebuie sf, i se respecte demnitatea.
*t.26. Fiecdrei persoane ii este garantatl dezvollarea tiberd gi deplind a personalitAlii. Toli oamenii trebuie
iralali cu demnitate cu privile lr nrodul lor de viaii, uultura, crediniele qi valoriie persr-rualc.
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C. Transparenta internl ti externi
Art. 23. Pe plan intem, transparenla inseamnd impi4irea succesului, dar 9i a dilicultllilor. Aceasta permite
rezolvarca rapidi a dificulfitilor, inainte si se agraveze gi sd provoace prejudicii membrilor 9i partenerilor
societatii-
Art, 24. Pe plan extern, transparenla inseamni dezvoltarea relaliilor cu partenerii societatii care trebuie pusi sub
o dublS constrAngere: a increderii qi a eticii.





CAPII'OLUL IV
Regulile de comportament si conduita in relatiile interne

Art. 27. Reguli de comportament $i conduita in relalia dintre colegi:
(1) intre cotegi trebuie id existe cooperare qi suslinere reciprocl, motivat de faptul cd toli angajalii sunt mobilizali

pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiale

in solu[ionarea cu cficicnll a problcmelor.
(2) Coiegii igi datoreazi restect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualcle divergenle, nemullumiri.

apdrute intre acegtia solulionandu-se fErI sd afecteze relalia de colegialitate, vitAndu-se utilizarea cuvintelor.

expresiilor qi gesturilor inadecvate, manifestdnd o atitudine reconcilianti.
(3j intre colegi trebuie sI existe sinceritate li corectitudine. opiniile exprimatc se corespundi realitalii. eventualele

nemullumiri Cintre colegi si fie exprimate direct, netendenlios.
(4) Retatia dintrc colcgi trebuie sA t-re egalitari, bazate pc recunoaiterea intraprolesionali, colcgialitatc qi

performanli.
(5) fn{elegere, respect $i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.
(6) in relalia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi, deciziile fiind luate prin consens,

manifestindu-se deschidere la sugestiile coiegilor, admil6nd critica in mod constructiv gi responsabil, daca cste

cazul: colegii trebuie s6 impirtlgeascl din cunoptinlele gi experienla acumulaE in scopul promovirii reciprocu a

progresului profesional;
(7) Obligatia de asistenld intre angajalii societatii, materializati in suplinirea colegiali, acordarea de sprijin in
activitatea desfEguratl, cooperarea cu bunl credinli in cadrul proiectelor care implici participarea mai multor
persoane.

.{rt. 28. Constituie incdlcari ale principiului colegialitAtii:
a) discrirlinarea, hdrluirea de gen. etnicd sau sub oricc altir lbnn5. iblosirea violenlei flzice sau psihrcc'. lunba.lul
of'ensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de pozi{ia ocupati de acesta in cadrul societatii;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cike personah.rl de
conducere al societatii;
c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg:
d) fonnularea in fa[a unei persoane tizice din interiorul sau exteriorul sosietatii a unor comentarii lipsite de
curtoaziB la adlesa prcgirtirii pnrfesionale, a {inutei nturale sau a unoL aspcctc oare iir) dc via[a privatL a unui ooleg;
e) formularea repetatd de plingeri sau sesizdri vidit neintemeiate la adresa unui coleg

CAPITOLUL V
Sanctiuni. Modul de solutionare a rechmatiilor

Art. 29. (l) incilcarea dispoziliilor prezentului Cod etic gi profesional atrage rlspunderea disciplinard a
angajalilor societatii, in condifiile legislaliei nalionale gi europene aplicabile gi ale regulamentelor inteme.
Art' 30. (1) Organul insd.rcinat cu supravegherea aplic[rii dispoziliilor prezentului Cod etic gi profesional cste
Cornisia de etici a societatii; rispunderea juridici pentru hotdr2rite qi activitatea Comisiei de eticd ii revine
socictatii.
(2) Componenla Comisiei de eticd, formati dinn-un numdr impar de membri, se aprobi prin decizie a directorului
societatii.
(3) Comisia de eticA a societatii are urmitoarele atribulii, reglementate printr-un Regulament propriu:
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- unndre;te rL'spectarea Codului etic 9i profesionat;
- modifici Ei completeazl Codul etic ai profesional, dupi caz;

- analizeazl abaterilc de la etica, .o.,ior* prevederiloi prezentului Cod etic Ei profesional, in urma autosesizirii

sau a sesizirilor Prinrite;
- verific6 9i consiat6 eveltualele situaJii de incompatibilitate, qi notifici cazurile de incompatibilitate constatate'

conducerji societatii. precum qi celor afla{i in situatia de conflict de interesel

- prezinta colr<lucerii iocietatii raportul final asupra sesiz;irilor 9i autosesizirilor,
(i)Comisia poate fi sesizata in siris de orice perioani fizici care a constatat incilcarea normclor de eticl de citre

un salariat al societatii. Comisia se poate sesiza 9i din oficiu.
(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati deincilcare, numele celui care face

sesizarea 9i faptele imputate acestuia.
(6) Sesizirile se inregistreazd la registratura/secretariatul societatii.
(7) Comisia nu ia in considerare sesiz6rile anonime.

tti Co*l.iu se intrunegte ori d€ cete ori este necesar, prin convocarea pregedintelui acesteia, pentru a analiza

iesiznrile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod etic ai profesional al personalului societatii.

Art. 31 . O.i." p"oouni 
"u 

functie de conducere din cadrul societatii care primegte o sesizare privind tncdlcarea

regulilor de eticl are obligalia de a o inainta Comisiei de eticd spre analiz6.

,f,it. fZ, t1) DupI scsizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul cntitl;ii care a formulat

sesizarea gi persoana inv inuitd.
(2) Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea pe4ilor sau din oficiu, orice persoani care detine

informagii necesare solulionarii cauzei.
Confidenlialitatea Comisiei de etici presupune cd identitatea persoanelor va fi p[strati confidential5. la cererea

acestora.
(3) Audierile au luc ?n qedin{i secretd" iar mernbrii cornisiei sunt obligali sd plstreze secretul audienlor sii

deliherarilor.p6ni la redactarea raportului fi nal.
Art, 33. (1) In urma cercetdrilor efectuate, comisia elaboreazd un raport.
(2) Atunci cdnd cele sesizate se confirmd in totalitate sau in parte, raportul se inainteazd Directorului societatii cu

propuneri privind mdsurile cc se impun a fi luate.
(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirm5" raportul se pistreaz[ lB Comisie. O copie a acestui raport se poate

innrina celui invinuit, la cererea aoestuia.
(4) in toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiinlati de rezultatul cercetirilor, prin
cornunicarea unei copii a raporhrlui, de regul5 in termen de 30 de zile de la primirea sesizlrii, cu posibilitatea
prelungirii acestui tcrmen cu incl 30 de zile.
(5) Personalul contractual din societate nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buni-credinld a comisiei de etic{ competente, in condiliile legii. cu privire la cazurile de incdlcare a nomrelor de
conduit6.
(6) in cazurile in care faptele sivdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penala competente, in condiliite legii.
(7) Angajalii rispr.tnd, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvflrqite cu incdlcarea normelor de conduiti
profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
ArL 3.1. (l) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea discipiinara. reglemerrati de

Codul Muncii.
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(2) in situalia in care Comisia rlc etici considcrE cd s-au sdv6.rqit abateri disciplinarc, scsizeazi conducerca

iocietatii in vederea indeplinirii condiliilor legale previzute de tegislafia muncii. in cazul personalului angajat,

respectiv a condiliilor tlin prezentul Coti etic gi deontologic qi a celorlalte reglernentdri legale aplicabiie.

Ari. 35. (l) Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea lor, conducerea societatii aplicd

personalului angajat una ori mai multe dintre urmltoarele sancliuni, cu respectarea prevederilor legale:

a) avertisment verbali
b) avertisment scris;
c) retrogradarea din func[ic, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a dispus retrogradarea, pentru

o durate ce nu poate depigi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baz[ pe o durati de l-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazl gi/sau, dupd caz, 9i a indemnizaliei de conducere
pe o perioadi de l-3 luni cu 5-107o;

fl deslacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
Art.36. in cazurile in care faptele sevar$ite de personalul societatii sau de tete persoane (care s-au aflat sau nu la

un moment dat in relalii contractuale sau de colaborare cu societatea) intrunesc elementele constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penale competente, in condiliite legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37. Prezentul Cod etic Ei profesional va fi imbunStdlit periodic, in functie de activitilile desfEqurate la nivelul
societatii.
Art, 3E. Orice modificare adusd prezsntului Cod etic qi profesional, in acord cu reglementirile nalionale fi
ilternuliotale ir.r domeniu, va 1l adusi la cunor;tinla tuturol angtq'afilor sociotatii, prin grija Comisici de ctici.
Art.39. Prevederile prezentului Cod etic ai profesional nu au caracter limitativ, orice alte dispozilii legale in
nraterie sunt aplicabile categoriilor de salariali cirora le sunt adresate.
Art.40. Prezentul Cod etic qi profesional intrd in vigoare [a data aprobdrii.
Art. 4l . Prezentul Cod etic 9i profesional va fi afigat la sediul societatii, pe pagina u,eb a societatii gi va fi
inregistrat qi arhivat in Registrul general al procedurilor, regulamentelor, codurilor gi instructiunilor aplicabile in
cadrul societatii.
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