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INTRODUCERE

Codul de Etictr Profesionall al personalului unei societati reprezintit normele etice de conduitii care

stabilesc qi reglementeaze valorile corporative, responsabilitAlile, obligaliile qi conduita salaris[ilor in relaliile
interinstitulionale, precum $i ln relafiile acestora cu societatea
Prezentul cod de conduiti eticl definegte idealurile, valorile, principiile 9i normele morale pe care angajatii qi

colaboratorii ADP GHIRODA S.A. consimt se le respecte gi s[ le aplice ln activitatea desf5gurati in cadrul

societatii. lmplemertarea codului de eticl in cadrul societatii este utili pentru promover€a unei conduit
profesionaie etice $i evitarea apariiiei unor situa{ii care ar putaa afecta reputelia societatii.

Codul de conduitit eticd prezinti valorile fundamentale pe care trebuie sI le lnsugeasca gi sE le respecte

fiecare angejat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii sA se asiSure o5 activitlttile zilnice
desfigurate in cadrul societatii, convingerile lor concord6 cu valorile societatii, cu obiectivele acesteia.

Acest Cod tru coofiue rtrspunsuri la toate problemele care pot apirea. Se vor rezolva dilemele etice prin
apticarea principiilor trasate de prezentul cod qi prin judecarea corectA 9i obieotivd a situatiilor de fapt.

ExistenB unui Cod de etici protejeaze societatea $i salarialii onegi de comportamente necinstite sau oportuniste,
intrucdt pcrsoanele care nu aderi la valorile societatii gi lncalc[ prevederile Codului de otic6 nu sunt binevenite
in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Etictr Profesional5 a Personalului din cadrul ADP GHIRODA SA este obligatia
angajalilor 9i oferi acestora informalii privind modul in care acegtia pot rezolva problemele de etictr in relaJiile
inter gi intrainstitulionale.

Codul de Etic5 Profesionaid ai ADP GHIRODA S.A. , prezinte setui de reguli de bazI, de comportamont
etic al salarialilor gi modul de prevenire a acliunilor ilicite gi ilegale care &r putea s[ aparl pe parcursul derulfuii
actiYitelii.

Normele de conduitE profesionali prevtrzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii p€ntru tot
personalul din cadrul clubului, incadrat ln baza prcve.derilor Legii nr. fin00 - Codul muncii, cu modifiolrile
ulterioare si elaborat tn conformitate cu OUG 5712019 privind Codul Administrativ;

Codul insugit de personalul ADP GHIRODA S.A., va fi fdcut cunoscut colaboratorilor, fumizorilor gi

partenerilor societijii prin publicarea pe site-ul oficial.

Capitolul I
Domeniul de aplicare 9i principii generale

Art. I. Normele de conduit[ profesionalS prevazute de prezentul cod de conduitl sunt obligatorii pentru toti
angajatii din cadrul ADP GHIRODA S.A,, indif'erent de categoria din fac pa(e: administratori 9i personal
contractual
A. Obiective
Art 2. Obiectivele prezentului cod de conduitli urmtrresc si asigure cregerea calitetii serviciului public, o bunl
administrare ln realizarea interesului publie 9i si contribuie Ia eliminarea birocra{iei gi a faptelor de coruptie din
societate, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionaltr nec€sare realizArii unor raporturi sociale gi profesionale
corespunzatoare pentru crelterea prestigiului ADP GHIRODA S.A.
b) informarea cetEtenilor cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptdtili sA se altepte din partea
angajalilor societatii;
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c) crearea unui climat de lncredere $i respect reciproc int(e cetifeni $i angajali, pe de o parte, ti intre cetaleni ii
societate, pe de alte pafte.

B.Termeni
ArL 3. ln inlelesul prezentului cod, urmtrtorii termeni se defineso astfel:
z) funclie - activitatea pe cars o presteaze angajalii ln mod regulat 9i organizat in societate, ln schimbul unui
salariu gi care insumeaz6 un set de &epturi gi obligalii ce decurg din calitatea de angajaq
b) inleres pablic - acel interes care implicd ga$ntarea Si respectarea de ctrtre instit4iile gi autoritetile publice a
drepturilor, Iibertllilor qi inlereselor legitime ale cetilenilor, recunoscute de Constitulie, legislalia intemd qi

tratatele intemalionale la cars Romania este parte;
c) interu personal - orice avantaj material sau de altii naturS, urm6rit ori oblinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori per,tru alfii, de cXtre angajali prin folosirea reput4iei, influen(ei. facilit5lilor, relaliilor,
informaliilor la care au acces, ca u.mare a exercitarii funcliei pe care o delin;
d) conflicl de inlerese - acea situalie sau imprejurare ln care interosul personal, direct ori indirect, al angajatului
contravine interesului public, astfel incAt afecteazi sau ar putea al'ecta independenla 9i impa4ialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a lndatoririlor care ii revin in exercitarea atribuliilor funcliei
delinute;
e) consilier etichesponsabil cu monitorlzarea respecllitii normelor de conduitli - persoand desemnattr de

conducitorul societalii, cu scopul de a asigura consilierea/asistenla pe probleme de etici 9i monitorizarea
respectArii normelor de conduiti profesionali in cadrul societifi.
f1 inforttalie de interes pablic - orice informalie care privegte ectivit{ile sau care re.zulttr din activit?ltile unei
autoritili publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;
g) infonnalie cu privire la dale persozare - orioe informatie privind o persoan[ identificat{ sau identificabild.

C.Principii generele
ArL 4. Principiile care guvemeazi oonduita profesionall a angajatilor : ADP GHIRODA, S.A
l) Profesionalismul - principiu conform ctrruia angajatii au obligalia de a indeplini atribu{iile de serviciu cu
responsabilitate, competenli, eficienli, corectitudine !i constiinoiozitate;
2) Prioritatea interesului publio - principiu conform clruia personalul are datoria de a considera interesul public
mai presus decit interesul personal, in exercitaroa atributiilor functiei;
3) Imparlialitatea gi independenla. - principiu conform clruia angajalii sunt obligali si aibi o atitudine obiectivtr,
neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de altii natur5, in exercitarea atributiilor firnctiei;
4) Integritatea moraltr - principiu conform ciruia angaj4ilor societatii le este interzis si solicite sau sA accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, weun avantaj ori beneficiu moral sau material sau s[ abuzeze in vreun
fel de funclia pe care o detin;
5) Libertatea gdndirii gi a exprim6rii -principiu conform ctrru;a personalul dinoadrul societatii poate s5-Si exprime
qi si-gi firndamenteze opiniile, cu respectareaordinii de drept gi a bunelor moraluri;
6) Cinstea $i corectitudinea - principiu conform ciruia" in exercitarea flrncliei giin indeplinirea atibuliilor de
serviciu, personalul societatii trebuie si fie de bun[+redintl gi si aciioneze pentru indeplinirea conlbrme a
atribuliilor de serviciu;
7) Asigurarea libertetii individuale
8) Respectarea adevdrului, a demnitiilii individuale gi/sau de grup, fbriafectatea imaginii societatii;
9) Eliminarea conflictelor de interese gi a situaliilor de incompatibilitate conform reglementirilor legate gi etice
tn domeniu;
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B. Loialitotea fatl de Co*sfitufie +i lege
Art 6. (1) Angajalii au obligalia cq prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitu{ia" legile {nrii $i si actrioneze

pentru punetea in aplicare a dispozitiilor legale, ln conformitate cu atribuliile care le revin, cu tespectarea eticii
profesionale.
(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor dteftri, datoratE
naturii fun4iilor d4inute.
(3) A ac{iona ln limitele prwdzute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin urmare, angajatii care se afl6 tn
sfujba cet{enitor, trebuie si ctmoasci 9i sA aplice normelo ?n vigoare, prevederile legislative 9i si gtie daoi
situaliile lntAmpinate ln activitatea lor sunt reglementate de vreun act juridic ln vigoare.
(4) De asemenea, ei trebuie si ounoasci Corstih4ia Rsmdrtiei, Legea privind serviciile comunitare de utiliati
publice, legislalia privind administra{ia publici, regimul corflictului de iuterese 9i al incompatibilit{ilor, alte
norme legale in vigoare ce guvemeaza activitatea desfasurata de cafe salariati.

C. Loiditatea frltr ale societate
Art. 7. (1) Argajatii au ohligalia de a aplra tn moil loial prestigiul sooietatii fu cere l9i dasf4soar6 a€tivil*€s,
preoum gi de a se Bbline de la orice apt ori fapt caxe poate produoe prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia,
(2) Angajatrilor le este i terzis:
a) s4 exprime ln public aprecieri neconforme cu realitatea in legtrturtr cu activitatea societatii ln care iqi desfngoar{
activitate4 cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proicetele de acte cu caracter normdiv sau irdividual;
b) s5 facd apreoieri neautorizate ln legdtura ou litigiile aflate ?n curs de solutionare gi ln care societatea fur care lgi
desfi$oarz activitatea are calitatea de parte;
c) sd dezviluie informa{ii care nu au caracter public, ln alte conditii deodt cele prevlzute de lege;
d) si dezvlluie infarmatiile la care au acces in exercitrrea atributiilor ce le revin, dacd aceastii dezvdluire este de
naturI s[ af,agi avantaje necuvenite ori si prejudicieze lnaginea sau drspturile sooietatii, ori ale rmor argajqi,
precum f,i ale pe$oanolor fizice sau juridice;
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10) Transpareola deoizionald gi asumarea rlspunderii publice pentru deciziile strategice; independenla societatii
fa16 de orioe politici partizani;
I 1) Egalitaka de ga$e;
12) Suprema{ia Corstitu{iei fi a legii, principiu conform clruia angajalii au indatorirca de & rcsp€cta Co*stitt{ia

Ei legile lSrii;

Capitolul II
Nmme generale de c.ondrittr profesiontE a ergaiatilor

A. Asigurarra unui serviciu public de calitate
Art. 5. (l) Angajatii ADP GHIRODA S.A au obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate ln benefisiul
cetilenilor, prin participarea activ6 la luarea deciziilor $i la transpun€rea 1or ln practicd, ln scopul realizlrii
oompetenislor soei€detii.
(2) in exercitarea flmc{iei delinute, angajalii au obligatia de a avea un comportament pro&sionist, precum gi de a

asigura, in condiliik legii, fansparenta administrativ4 p€ntru a cdqtiga gi a m€rrtine incredecea publicului ln
integritatea, impar;ialitatea gi efi oaoitatea societdiii.





D.Libertatea opiniilor
Art. 8. (1) in lndeplinirea atributiilor de serviciu, argajatii au obligaJia de a respecta demnitatea functiei detinut€,
corelind Iibertatea dialogului cu promovarea interes€lor societatii ln care igi desP{qoa$ activitatea.
(2) in activitatea lor, angajalii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu se l6sa influen{a}i de

considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajalii trebuie se aibe o alitudine conciliante
gi str evile generarea conflictelor datorate schimbului de pSreri.

E. Activitatea publid
Art 9. (l) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurl de catre angajalii desemna$ in acest sens de

conducatorul societatii, in condiliile legii.
(2) Angajatii desemna;i sI participe la activitlti sau dezbateri publice, ln calitate oficialtr, trebuie si respecte

limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducitorul societatii in care igi desfdqoarl activiiatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnali ln acest sens, angajalii pot participa Ia activitili sau dezbateri publice, avdnd

obligatia de a face cunoscut faptul ctr opinia exprimat[ nu reprezintd punctul de vedere ofleial al societatii in
cadrul clreia iqi desf{goar[ activitatea.

F. Activitatea politictr
Art. 10. (1) in exercitarea atributiilor de serviciu, angajalilor le esee interzis:
a) s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politioe;
b) si fumizeze spr[jin logistic candidalilor la functii de demnitate public6;
c) s[ colaboreze, in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizioe sau juridice care fac donatii ori sponsoriz5ri
partidelor politice;
d) sI afiqeze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidalilor acestora.
(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitArii funeliei, presupune neutralitatea angajalilor, care,

chiar dactr au anumite preferinle politice, este de dorit str nu 9i Ie faci cunosoute decat in spaJiul lor privat.

G. Folosirea imaginii proprii
Art. 11. in considerarea funcliei detinute, angajalilor le este interzis se permit6 utilizarea numelui sau imaginii
proprii in acliuni publicitare pentnr promovarea unei activitef cornerciale, precum gi in scopuri electorale.

H. Cadrul relafiil,or ln exercitarea atribugiilor func(iei
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se apticl gi dupi incetarea contractelor de munc4 pentru o perioadtr & 2 ani,

dac[ dispoziliile din legi speciale nu pr€vad alte termene.
(4) Dezvhluirea informaiiilor carc nu au caracter public sau rei"niterea documentelor care oonlir asemenea

informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte autoritali ori insirulii publice, este permis{ numai cu acordul

conducltorului societatii in aare angqiatul respectiv lgi desflLSoari activitatea.
(5) Prevederile prezentului cod de conduit6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a angaja{ilor
societatii de a furniza infonnalii de interes public celor interesali, io condiliile legii, sau ca o derogare de Ia dreptul
angajatului societatii de a face sesiziri in baza Legii nr. 361 din l6 decembrie 2022 privind protecria avertizorilor
in interes public.





Art 12. (1) in relaliile cu personalul din cadrul societatii in care igi desftqoartr activitatea, precum qi cu persoanele
fizice sau juridice, aagajalii sunt obligal se aib6 un comportament bazat pe respect, bunA-credin!6, corectitudine
fi amabilitate.
(2) Angajatii au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnit lii persoanelor din cadrul societdfii
ln care lgi desltrqoartr activitatea, precum gi persoanelor cu care inft5 ln legdturtr ln exercitarea atributiilor de
serviciu, prin:
a) intebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvlluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesiziri sau pldngeri calomnioase.
p) Angajalii trebuie sd adopte o atitudine impa4ial6 9i justificatil pentru rezolvarea clarfl 9i eficientil a pmblemelor
ceti{enilor. Angajqii au obligaJia sI respecte principiul egalit?i1ii cetS{enilor in fala legii Ei a autoritillilor publice,
prh:
a) promovarer unor solulii similare sau identice rzportate la aceea;i categorie de situaiii de fapq
b) eliminarea oriclrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitate4 convingerile religioase 5i
politiee, starea materiale, sen6tatea, virsta, sexul sau alte aspecte.
(d) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care str asigure demnitatea persoanelor, eficienla
activitdlii, precum gi cregterea caliri[ii serviciului public, se reoomande respectarea normelor de conduit6
prev6zute la alin. (1)-(3) 9i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

I. Conduita ln cadrul relafiilor internafioaale
Art. 13. (1) Angajatii care reprezinti societatea in oadrul unor organiza(iicintemafionale, institulii de invdtEm6nt,
conferinle, stminarii gi alte activitI! cu character intemalional au obligafia sA promoveze o imagine favorabila
larir^ li societatii pe care o reprezintli,
(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte
nalionale sau dispute internalionale.
(3) In deplaslrile externe, angajalii sunt obligali sd aibi o conduitl corespunzitoare regulilor de protocol gi le este
interzisd lnc{lcarea legilor gi obiceiurilor !6rii gazdl.

J. Interdicfia privind rceept rea eadourilor, serviciilor gi evantajelor
Art. 14. Angajatii nu trebuie s4 solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, pnrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de nature politictr, care le pot influenla imparliaiitatea in exercitarea atributiilor de servioiu ori pot constitui o
recompensd in raport cu acestea.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 15. (1) ln procesul de luare a deciziilor, angaj4ii au obligaiia sE aclioneze conform prevederilor legale qi sl
iEi exercite capaoitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa4ial.
(2) Angajalilor le este interzis str promitii luarea unei decizii de citre societate, de ctrtre al{i angaja{i ai societatii,
precum gi indeplinirea atribuliilor ln mod privilegiat.

L,Obiertivitrte in evaluare
Art 16. (1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angajatii au obligalia sd asiguro egalitatoa
de ganse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func1ia delinutii de cdtre personalul din subordine.
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(2) Angajalii care delin o func[ie de conducere au obligalia sE examineze gi sE aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobf, avanstrri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberlri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6nd
orice formi de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice angajalilor cu func1ie de conducere sd favorizeze sau sI defavorizeze accesul ori promovarea ln
funclie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevezute la art.
4.

M. Folosirea prerogrtivelor de putere publici / Foloairea abuzivi a atribufiilor funcfiei
Art. 17. (1) Angaja{ii au obligalia de a nu folosi atribuliile funcliei delinute in alte scopuri decet in cele prevezute
de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proieotelor de acte normative, de evaluare

sau de participare la anchete ori acliuni de control, angajafilor Ie este interzisi urmiirirea obtinerii de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii maleriale sau morale altor persoane.
(3) Angajatilor le este interzis s[ foloseasci pozilia oficialI pe oare o defln sau relaliile pe care l+au sabilit in
exercitarea funcliei definute, pentru a influenla anchetele inteme ori exteme sau pen'uu a detemrina luarea unei
anumite mdsuri.
(4) Angaj alilor le este interzis si impune altor angajali s[ se lnscrie in organiz-a1ii sau asocialii, indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice
ArL lE. (l) Angajalii sunt obligali s[ asigure ocrotirea proprietigii publice gi private a statului, a UAT-ului 9i a
societatii, sd evite producerea oric{rui prejudiciu, actionand in orice situ4ie ca un bun proprietar.
(2) Angajafii au obligalia sd foloseascl timpul de lucru, precum gi bunurile apa4indnd societatii numai pentru
desflgurarea activitii;ilor aferente funcliei delinute.
(3) Angajatii trebuie str propuntr gi s{ asigure, potrivit ahibuliilor care le revin, folosirea util{ eficienlii gi

responsabiltr a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Angajalilor le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea activitililor
in interes personal.

O. Limitarea participtrrii Ia achizitii, concesiontrri sau inchirieri
Art 19. (1) Orice angajat poare achiziliona un bun allat in proprietatea privati a statului, a unittrtilor administrativ-
teritoriale sau a societatii, supus vEnz6rii in conditiile legii, cu exceplia urmtrtoarelor cazuri:
a) cdnd a luat cunogtin{i, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care unneazE se fie v&ldute;
b) c6nd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vdnztrrii bunului respectiv;
c) cind poate influ€nta operatiunile de vAnzare sau c.6nd a oblinut informalii Ia oare persoanele interesate de
cumpIrarea bunului nu au avut acces,
(2) Dispoziliile alin. (l) se aplicl in mod corespunzitor qi in cazul concesiontrii sau inchirierii unui bun aflat ln
proprietatea publictr ori privata a statului sau a unitalilor administrative-teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzistr fumizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a
statului ori a unitd{ilor administrativ-teritoriale, supuse operatimilor de v6nzare, concesionare sau inchiriere, ln
aite condilii decdt cele prev6zute de lege.
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(4) Prevederile alin. (1)-(3) se apiici in mod corespunzAtor gi in cazul realizS'-ii tranzacliilor prin interpus sau in
situalia conflictului de interese.

P. Drepturi acordate salariafilor
Art, 20. Salariatilor societatii le sqnt recunoscute:
- dreptul la plara egald pentru munca egali;
- dreptul la proteclia datelor cu caracter personal;
- dreptul la proteclie in cazul concedierii ilegale;
- dreptul de a promova la concursuri qi de a fi promovali, in condiliile legii;
- dreptul egalittriii de qanse Si de tratament pentnr dezvoltarea profesionaltr 9i personaltr a tutuoi angajalilor
societatii;
- dreptul de a partict'a Ia programe de perfecfionare:
- dreptul de a face parte din asociatii profesionale qi din organizatii neguvemamentale;
- dreptul de a evalua o situatie profesionald gi de a lua decizii in conseoin(E;
- dreptul de a refuza participarea la acliunite ostile privitoare la angajtrri sau promovdri.

CAPITOLUL ilI
Valorile fundamentale

A. Angajamentul
Art. 21. Angajamentul presupune dorinla fieclrui salariat gi a conducerii societatii, zi de zi, de a progresa in
exercitarea funoliei delinute qi de a-gi imbuntrtii{i performanlele, conform planurilor de ac{iune decise de comun
acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

B, Lucrul in echipl
Art. 22. Personalul trebuie sI conlucreze gi sI primeasci sprijin din partea conducerii- Spiritul de echipE trebuie
treit Si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor culturalS sau profesional[.

D. Demnitatea umanl
Art 25. Fiecare persoand este unicl 9i trebuie sn i se respecte demnitatea.
Art 26. Fiecnrei persoane ii este garantat, dezvoltarea liberi 9i deplinl a personalitdlii. Toli oamenii trebuie
tratali cu demnitate cu privire [a modul lor de viat6, cultum, credinlele gi valorile personale.
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C. Transparenfa interntr 9i externi
Art 23, Pe plan intem, transparenta lnseamn[ impErtirea sucoesului, dar 9i a dificult{ilor. Aceasta permite
rez-olvarea rapidi a dificultllilor. lnainte st se agravsze gi sl pmvoace prejudicii membrilor gi partenerilor
societatii.
Art 24. Pe plan extem, transparenta inseamntr dezvoltarea relaliilor cu partenerii societatii care trebuie pusi sub
o dubll constringere: a lncrederii Ei a eticii.





CAPITOLULIv
Regulile de comportament si conduita in relatiile interne

Art.27, Reguli de comportament gi conduitii in relalia dintre colegi:
(1) intre colegi trebuie s[ existe cooperare qi susiinere reciproci, motivat de faptul cI toti angajatii sunt mobilizati
pentru realizarea unor obiective cornune, iar comunicarea prin transferul de informalii intre colegi esle esenlialE
ln solulionarea cu eficienli a problemelor,
(2) Colegii igi datoreaz[ respect reciproc, consideratie, dreptul Ia opinie, evortualele divergenle, nemullumiri,
aparute inte acegtia solulionEndu-se fEri se afecteze relalia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor,
expresiilor 9i gesturilor inadecvate, manifestAnd o atitudine reconciliant6.
(3) intre coiegi trebuie sd existe sinceritate $i corectitudine, opiniile exprimate sI corespunde reaiitAiii, eventualele
nemullumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios.
(4) Relatia dintre colegi trebuie str fie egal*a:-4 bazatd pa recunoasterea intraprofesionald, colegialitate $i
performant5.
(5) Ialelegere, respect $i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.
(Q in rela{ia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritut de echipS, deciziile fiind luate prin consens,
manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admilind critica ln mod constructiv 9i responsabil, daci este
cazul; colegii trebuie sd imptrrtEqeascl din cunogfinlele qi experienla acumulatl ln scopul promovdrii reciproce a
progresului profesional;
(7) Obligalia de asistenli intre angajalii societdii, ma:erializdA ln srrylinirea colegiall, acordarea de sprijin in
activitatea desfdguratE, cooperarea cu buni credinli in cadrul proiectelor carc implicd partioiparea mai multor
penloane.
Art, 28. Corctituie incilciri ale principiului colegialititlii:
a) discriminme4 hdr(uirea de gen, etrici sau sub orice altii form4 folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritat€ la adresa unui angajat, indiferent de pozilia ooupatA de acesta in cadrul societatii;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cdtre personalul de
conducete al societatii;
c) discreditarea ln mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;
d) formularea in fata rmei persoan€ fizice din interiorul sau exleriorul societatii a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregetirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte care lin de viata privaii a unui coleg;
e) formularea repetatl de plAngeri sau sesiztrri vidit netntemeiate la adresa unui coleg
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CAPTTOLUL V
Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor

A*. 29. (1) incnlcarea dispoziliilor prezentului Cod etic Ai profesional atrage r6spunderca disciplinari a
angajalilor sociaatii, in condiliile legislaliei nationale gi europene aplicabile gi ale regulamentelor inteme.





Art. 30. (1) Organul lnsErcinat cu supravegherea aplictrrii dispoziliilor prezentului Cod etic qi profesional este

Comisia de etictr a societatii; rEspunderea juridici pentru hotlrdrile ti activikte€ Comisiei de etici ii revine
societatii.
(2) Componenla Comisiei de eticd, format{ dintr-un numir impar de membri, se aprobl prin decizie a directorului
societatii.
(3) Comisia de etictr a societatii are urm[toarele atributii, reglementate printr-un Regulament propriu:
- urm,lre$te resp€ctarea Codului etic Ai profesional;
- modificl gi completeazi Codul etic Ai profesional, dupt caz;
- analizeazl abaterile de Ia etica, conform prevederilor prezentului Cod etic gi profesional, in urma autosesizirii
sau a sesizirilor primite;
- verifici $i con$ate eventualele situalii de incompatibilitate, qi notific[ cazurile de inoompatibilitate constatate,
conducerii societatii, precum qi celor aflafi ln situalia de conflict de interese;
- prezinttr conducerii societatii raportul final asupra sesizirilor gi autosesizilrilor.
(4) Comisia poare fi sesizati in scris de orice persoantr fizicl, carc a aostatal ?ncilcarea normelor de etici de dtre
un salariat al societatii. Comisia se poate sesiza gi din oficiu.
(5) Sesizarea va indica ln mod explicit numele persoanei care se face vinovafii delncdlcare, numele celui care face
sesizarea qi faptele imputate acestuia.
(Q Sesizlrile se lnregistreazl la registratura/secretariatul societatii.
(7) Comisia nu ia ln considerae sesiztrrile anonime.
(E) Comisia se intrunette ori de cdte ori este necesar, prin convocarca pregedintelui acesteia, pentru a analiza
sesizlrile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod etic Ai profesional al personalului societatii.
Art. 3l . Orice persoani cu funciie de conducere din cadrul societatii care prime$te o sesizare privind lncllcarea
regulilor de eticS are obligalia de a o lnainta Comisiei de eticl spre analiztr-
Art 32. (f) Dupi sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul entititii carc a formulat
sesizarea gi persoana lnvinuitE.
(2) Comisia poate decide sI citeze pentru audiere, la cererea pi4ilor sau din oficiu, orice persoani care de{ine
informalii necesare soluliondrii cauzei.
Confidentialitatea Comisiei de etici presupune cI identitatea persoanelor va fi plstratii confidentiall, Ia cererea
acestora.
(3) Audierile au loc in gedinli seoretd, iar membrii comisiei sunt obliga{i se pestreze secretul audierilor $i
deliberirilor panl la redactarea raportului final.
Art. 33, (1) In urma cercetfuilor efeotuate, comisia elaboreazI un raport.
(2) Atunci c6od cele sesizate se confirmtr in totalitate sau in parte, raportul se inainteazA Directorului societatii cu
propuneri privind mtrsurile ce se impun a fi luate.
(3) Atunci c6nd cele semnalate nu se confirmtr, raportul se pilstreazn la Comisie. O copie a &cestui raport se poate
inmdna oelui invinuit, la cererea acestuia.
(4) in toate situaliile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingiinlatji de rezultatul cercetilrilor, prin
comunicarea unei copii a raportului, de regulS in termen de 30 de zile de la primirea sesizdrii, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen cu inc6 30 de zile.
(5) Personalul contractual din societate nu poate fi sanc{ionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
bunE-credinfi a comisiei de etic6 competentq in condiliile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normeior de
conduitS-
(6) tn cazurile in oare faptele strv&gite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi sesizate
organele de urmtrrire penal5 competente, ln condiliile legii.
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(7) Angajalii raspund, potrivit legii, ln cazurile in care, prin faptele sivirgite cu inc6lcarea normelor de conduitd
profesionaltr, creeazl prejudicii penoanelor fizice sau juridice.
Art, 34. (1) Procedura stabilita in prez€ntul docufireiil nu po,ate ftrlocui cet'ce'rarea disciplinara, reglemer.tati de
Codul Muncii.
(2) in situalia in care Comisia de eticE consider6 ci s-au s{varfit abateri disciplinare, sesizeazi conducerea
societatii ln vederea indeplinirii condiliilor legale previzute de legislatia muncii, in cazul personalului angajag
respectiv a condiliilor din prezentul Cod etic gi deontologic gi a celorlalte reglement[ri legale aplicabile.
Art. 35. (l) Pentru abaterile constatate de la truna conduiti ln activitatea lor, conducerea societatii aplicd
personalului angajat una ori mai multe dintre urmtrtoarele sanc{iuni, cu respectarea prevederilor legale:
a) avertisment verbal;
b) avertisment scrisl
c) retrogradarea drn func1ie, cu acordarea salariului corespunzitor ftmcliei in crc s-a dispus teffogradarea, pentru
o duratii ce nu poate depaqi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi pe o duratl de l-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazii gi/sau, dulpd caz,9i a indemnizatiei de conducere
pe o perioadii de l-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinarE a conhactului individual de munci.
Art 36. in cazurile ln care faptele strv6rgite de personalul sooietatii sau de terte persoane (care s-au aflat sau nu la
rm moment dat ln relalii mntractuale sau de colaborare cu societatea) lntrunesc elementele constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele de urmtrrire penal[ competente, in condiliile legii.

CAPITOLT.L V]
Dispozitii finale

Art.37. Prezentul Cod etic qi profesional va fi lmbunltajit periodic, in funclie de activit5lile desftqurate lanivelul
societatii.
Art 38. Orice modificare adusi prezentului Cod etic qi profesional, ln acord cu reglementirile nationale gi

intemalionale in domeniu, va fi adustr la cunogtinla tuturor angajalilor societatii, prin grija Comisiei de etic[.
Art. 39. Prevederile prezentului Cod etic Ai profesional nu au caraster limitativ, orice alte dispozilii legale in
materie zunt aplicabile categoriilor de salariali cirora le sunt adresate.
ArL 40. Prezentul Cod etic qi profesional intri in vigoare la data aproblrii.
Art- 4l . Prezentul Cod etic gi profesional va fi afiqat la sediul societatii, pe pagina web a societatii qi va fi
lnregistrat pi arhivat in Regi*rul general al procedurilor, regulamentelor, codurilor gi instructi,milor apl'cab'le ^n

cadrul societetli.
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