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INTRODUCERE

Codul de Etic Profesionald al personalului unei societati reprezintd normele etice de conduitd care
stabilesc si reglementeazi valorile corporative, responsabilitagile, obligaiile §i conduita salariatilor in relatiile
interinstitutionale, precum gi in relatiile acestora cu societatea
Prezentul cod de conduiti etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care angajatii si
colaboratorii ADP GHIRODA. S.A. consimt si le respecte si si le aplice in activitatea desfiguratd in cadrul
societatii. Implementarea codului de eticd in cadrul societatii este utild pentru promovarea unei conduit
profesionale etice si evitarea aparifiei unor situafii care ar putea afecta reputatia societatii.

Codul de conduiti eticd prezinti valorile fundamentale pe care trebuie s le insugeasca si sé le respecte
fiecare angajat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii si se asigure ci activititile zilnice
desfisurate in cadrul societatii, convingerile lor concorda cu valorile societatii, cu obiectivele acesteia.

Acest Cod nu contine rispunsuri la toate problemele care pot apirea. Se vor rezolva dilemele etice prin
aplicarea principiilor trasate de prezentul cod i prin judecarea corecta si obiectivi a situatiilor de fapt.

Existenta unui Cod de etic# protejeazd societatea i salariatii onesti de comportamente necinstite sau oportuniste,
intrucét persoanele care nu aderd la valorile societatii si incalcd prevederile Codului de eticd nu sunt binevenite
in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Etica Profesionala a Personalului din cadrul ADP GHIRODA SA este obligatia
angajatilor i oferd acestora informatii privind modul in care acestia pot rezolva problemele de etica in relaiile
inter i intrainstitutionale.

Codul de Etica Profesionali al ADP GHIRODA S.A., prezintd setul de reguli de bazi, de comportament
etic al salariatilor si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea si apar# pe parcursul derulérii
activitatii.

Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul clubului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile
ulterioare si elaborat in conformitate cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

Codul insugit de personalul ADP GHIRODA S.A., va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor si
partenerilor societdfii prin publicarea pe site-ul oficial.

Capitolul I
Domeniul de aplicare §i principii generale

Art. 1. Normele de conduitd profesionala prevézute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru toti
angajatii din cadrul ADP GHIRODA S.A., indiferent de categoria din fac parte: administratori i personal
contractual

A. Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s asigure cregterea calitdfii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public si si contribuie la eliminarea birocratiei gi a faptelor de coruptie din
societate, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare pentru cresterea prestigiului ADP GHIRODA S.A.

b) informarea cetatenilor cu privire la conduita profesionala la care sunt indreptititi si se astepte din partea
angajatilor societatii;
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¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiifeni si angajafi, pe de o parte, si intre cetéteni si
societate, pe de alt# parte.

B.Termeni

Art. 3. in intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functie - activitatea pe care o presteazi angajafii in mod regulat §i organizat in societate, in schimbul unui
salariu gi care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de angajat;

b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile publice a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislafia internd si
tratatele internationale ia care Roménia este parte;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de citre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei pe care o defin;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea atributiilor functiei
detinute;

e) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduitd — persoani desemnatd de
conducitorul societdtii, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etici si monitorizarea
respectarii normelor de conduité profesionala in cadrul societatii.

) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezulti din activitiitile unei
autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau identificabila.

C.Principii generale

Art, 4. Principiile care guverneazi conduita profesionala a angajatilor : ADP GHIRODA S.A

1) Profesionalismul — principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

2) Prioritatea interesului public — principiu conform ciruia personalul are datoria de a considera interesul public
mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

3) Impartialitatea si independenta — principiu conform céruia angajatii sunt obligati s4 aibi o atitudine obiectivi,
neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura, in exercitarea atributiilor functiei;

4) Integritatea morald — principiu conform cdruia angajatilor societatii le este interzis si solicite sau si accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun
fel de functia pe care o detin;

5) Libertatea gandirii §i a exprimérii — principiu conform ciruia personalul dincadrul societatii poate si-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectareaordinii de drept si a bunelor moravuri;

6) Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei siin indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul societatii trebuie sa fie de bund-credingd si si actioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de serviciu;

7) Asigurarea libertitii individuale

8) Respectarea adevirului, a demnitatii individuale si/sau de grup, fardafectarea imaginii societatii;

9) Eliminarea conflictelor de interese i a situatiilor de incompatibilitate conform reglementirilor legale si etice
in domeniu;
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10) Transparenta decizionali si asumarea rispunderii publice pentru deciziile strategice; independenta societatii
fata de orice politica partizand;

11) Egalitatea de sanse;

12) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia angajaii au indatorirea de a respecta Constitutia
si legile {irii;

Capitolul IT
Norme generale de conduiti profesionali a angajatilor

A. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Angajatii ADP GHIRODA S.A au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor societatii.

(2) In exercitarea functiei definute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum i de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitaiea societagii.

B. Loialitatea fatii de Constitufie gi lege

Art. 6. (1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile {Arii si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd
naturii functiilor detinute.

(3) A actiona in limitele previzute de lege presupune cunoagterea acesteia. Prin urmare, angajatii care se afia in
slujba cetétenilor, trebuie si cunoascad si si aplice normele in vigoare, prevederile legislative si si stie daca
situatiile intdmpinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun act juridic in vigoare.

(4) De asemenea, ei trebuie si cunoasca Constitutia Roméniei, Legea privind serviciile comunitare de utilitati

L

norme legale in vigoare ce guverneaza activitatea desfasurata de catre salariati.

C. Loialitatea fati de societate

Art. 7. (1) Angajatii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul societatii in care isi desfiigoars activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiitura cu activitatea societatii in care isi desfigoard
activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care societatea in care fsi
desfigoard activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor ce le revin, dacd aceastii dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile societatii, ori ale unor angajati,
precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;
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(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd §i dupa incetarea contractelor de munca, pentru o perioadd de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

{4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remitcrea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisi numai cu acordul
conducitorului societatii in care angajatul respectiv isi desfasoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduit3 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a angajatilor
societatii de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
angajatului societatii de a face sesiziri in baza Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor
in interes public.

D.Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii in care isi desfiigoars activitatea.

(2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sé aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

E. Activitatea publici

Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre angajatii desemnati in acest sens de
conducitorul societatii, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati s& participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s3 respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul societatii in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitai sau dezbateri publice, avnd
obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al societatii in
cadrul c#reia isi desfisoari activitatea.

F. Activitatea politici

Art. 10. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatilor le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori sponsorizari
partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitirii functiei, presupune neutralitatea angajatilor, care,
chiar daci au anumite preferinte politice, este de dorit s3 nu si le facd cunoscute decit in spatiul lor privat.

G. Folosirea imaginii proprii
Art. 11. In considerarea functiei definute, angajatilor le este interzis si permiti utilizarea numelui sau imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
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Art. 12. (1) In relatiile cu personalul din cadrul societatii in care i5i desfigoari activitatea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine
si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din cadrul societatii
in care isi desfisoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea atributiilor de
serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor
cetifenilor. Angajatii au obligatia sd respecte principiul egaliti{ii cetitenilor in fata legii si a autoritatilor publice,
prin:

a) promovarea unor solugii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sdnftatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum §i cresterea calitdtii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduitd
previzute la alin. (1)~(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

I. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. (1) Angajatii care reprezinta societatea in cadrul unor organizatiicinternationale, institutii de invi{imaént,
conferinte, seminarii §i alte activitati cu character international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
tdrii i societatii pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, angajatii sunt obligati sa aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este
interzisd incilcarea legilor §i obiceiurilor {arii gazda.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 14. Angajatii nu trebuie sé solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politicd, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea atributiilor de serviciu ori pot constitui o
recompensd n raport cu acestea.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre societate, de citre alti angajati ai societatii,
precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

L.Obiectivitate in evaluare
Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si asigure egalitatea
de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinuti de catre personalul din subordine.
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(2) Angajaiii care detin o functie de conducere au obligatia sd examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aprobd avansari,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in
functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.
4.

M. Folosirea prerogativelor de putere publici / Folosirea abuziva a atributiilor functiei

Art. 17. (1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét in cele previzute
de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzis3 urmdrirea obtinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseascé pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea funcgiei detinute, pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Angajatilor le este interzis s impund altor angajati s4 se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Art. 18. (1) Angajatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului, a UAT-ului §i a
societatii, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd societatii numai pentru
desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii trebuie s propuni si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild eficienta si
responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea activitailor
in interes personal.

O. Limitarea participiirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art. 19. (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului, a unitétilor administrativ-
teritoriale sau a societatii, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

c) cdnd poate influenta operafiunile de vanzare sau cdnd a obfinut informatii la care persoanele interesate de
cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici In mod corespunzitor i in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea public3 ori privata a statului sau a unitatilor administrative-teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in
aite conditii decét cele previzute de lege.
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(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus sau in
situatia conflictului de interese.

P. Drepturi acordate salariatilor

Art. 20. Salariatilor societatii le sunt recunoscute:

- dreptul la plata egald pentru munca egala;

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

- dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale;

- dreptul de a promova la concursuri si de a fi promovati, in conditiile legii;

- dreptul egalitd{ii de sanse i de tratament pentru dezvoltarea profesionald si personald a tuturor angajatilor
societatii;

- dreptul de a participa la programe de perfectionare;

- dreptul de a face parte din asociatii profesionale si din organizatii neguvernamentale;
- dreptul de a evalua o situatie profesionald si de a lua decizii in consecinta;

- dreptul de a refuza participarea la acfiunile ostile privitoare la angajéri sau promovari.

CAPITOLUL 11T
Valorile fundamentale

A. Angajamentul

Art. 21. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat §i a conducerii societatii, zi de zi, de a progresa in
exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatiti performantele, conform planurilor de actiune decise de comun
acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

B. Lucrul in echipi
Art. 22. Personalul trebuie sa conlucreze si si primeasca sprijin din partea conducerii. Spiritul de echipa trebuie
trait gi exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor culturald sau profesionali.

C. Transparenga interni gi externa

Art. 23. Pe plan intern, transparenta inseamnd impérfirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd a dificultitilor, Tnainte s3 se agraveze si si provoace prejudicii membrilor si partenerilor
societatii.

Art. 24. Pe plan extern, transparen{a inseamni dezvoltarea relatiilor cu partenerii societatii care trebuie pusa sub
o dubli constringere: a increderii si a eticii.

D. Demnitatea umani

Art. 25, Fiecare persoand este unica §i trebuie sé i se respecte demnitatea.

Art. 26. Fiecidrei persoane i este garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. To{i oamenii trebuie
tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.
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CAPITOLUL IV
Regulile de comportament si conduita in relatiile interne

Art. 27. Reguli de comportament si conduiti in relatia dintre colegi:

(1) intre colegi trebuie s existe cooperare §i sustinere reciprocs, motivat de faptul ¢4 toti angajatii sunt mobilizati
pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferu! de informatii intre colegi este esentiala
in solutionarea cu eficien{i a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemulfumiri,
aparute intre acestia solutiondndu-se fira sd afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor,
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind o atitudine reconciliant3.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s corespunda realitagii, eventualele
nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie s fie egalitari, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, colegialitate si
performanta.

(5) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin consens,
manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiténd critica in mod constructiv si responsabil, daci este
cazul; colegii trebuie s& impartiseascd din cunostintele i experienta acumulata in scopul promovirii reciproce a
progresului profesional;

(7) Obligatia de asistentd intre angajatii societatii, materializatd in suplinirea colegial, acordarea de sprijin in
activitatea desfagurats, cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor care implicd participarea mai multor
persoane.

Art. 28. Constituie incilcéri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnicd sau sub orice alti forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de pozi{ia ocupati de acesta in cadrul societatii;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cétre personalul de
conducere al societatii;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul societatii a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte care {in de viata privata a unui coleg;
e) formularea repetata de plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg

CAPITOLUL V
Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 29. (1) Incaicarea dispozitiilor prezentului Cod etic si profesional atrage rispunderea disciplinari a
angajatilor societatii, in conditiile legislatiei nationale si europene aplicabile si ale regulamentelor interne.
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Art. 30. (1) Organul insércinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod etic si profesional este
Comisia de eticd a societatii; rispunderea juridicid pentru hotirdrile §i activitatea Comisiei de eticd i revine
societatii,

(2) Componenta Comisiei de eticd, formati dintr-un numér impar de membri, se aprobd prin decizie a directorului
societatii.

(3) Comisia de etici a societatii are urmitoarele atributii, reglementate printr-un Regulament propriu:

- urméregte respectarea Codului etic si profesional;

- modifica si completeazi Codul etic si profesional, dupi caz;

- analizeaza abaterile de la etica, conform prevederilor prezentului Cod etic si profesional, in urma autosesizirii
sau a sesizirilor primite;

- verificd si constati eventualele situatii de incompatibilitate, si notifici cazurile de incompatibilitate constatate,
conducerii societatii, precum si celor aflati in situatia de conflict de interese;

- prezintd conducerii societatii raportul final asupra sesizérilor si autosesizirilor.

(4) Comisia poate fi sesizati in scris de orice persoani fizici care a constatat incilcarea normelor de etici de catre
un salariat al societatii. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati deincélcare, numele celui care face
sesizarea si faptele imputate acestuia.

(6) Sesizirile se inregistreazi la registratura/secretariatul societatii.

(7) Comisia nu ia in considerare sesizirile anonime.

(8) Comisia se intruneste ori de céte ori este necesar, prin convocarea presedintelui acesteia, pentru a analiza
sesiziirile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod etic §i profesional al personalului societatii.
Art. 31 . Orice persoana cu functie de conducere din cadrul societatii care primeste o sesizare privind incilcarea
regulilor de eticd are obligatia de a o inainta Comisiei de eticé spre analizi.

Art. 32. (1) Dupi sesizare, comisia citeazi pentru audiere perscana sau reprezentantul entititii care a formulat
sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea pértilor sau din oficiu, orice persoani care define
informatii necesare solutionérii cauzei.

Confidentialitatea Comisiei de etic#i presupune c identitatea persoanelor va fi pastrata confidentiald, la cererea
acestora.

(3) Audierile au loc in sedinii secretd, iar membrii comisiei sunt obligati sd pastreze secretul audierilor si
deliberdirilor pana la redactarea raportului final.

Art. 33. (1) in urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazi un raport.

(2) Atunci cénd cele sesizate se confirma in totalitate sau in parte, raportul se inainteazi Directorului societatii cu
propuneri privind misurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cind cele semnalate nu se confirm, raportul se pastreazd la Comisie. O copie a acestui raport se poate
inména celui invinuit, la cererea acestuia.

(4) In toate situafiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiintatd de rezultatul cercetirilor, prin
comunicarea unei copii a raportului, de regula in termen de 30 de zile de la primirea sesizéarii, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen cu inca 30 de zile.

(5) Personalul contractual din societate nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buné-credin{i a comisiei de eticd competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduiti.

(6) In cazurile in care faptele savargite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.
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(7) Angajatii rdspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduitd
profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34. (1) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinard, reglementatd de
Codul Muncii.

(2) in situatia in care Comisia de etici considera ci s-au sivérgit abateri disciplinare, sesizeazii conducerea
societatii in vederea indeplinirii conditiilor legale previzute de legislatia muncii, in cazul personalului angajat,
respectiv a conditiilor din prezentul Cod etic si deontologic si a celorlalte reglementiri legale aplicabile.

Art, 35. (1) Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea lor, conducerea societatii aplica
personalului angajat una ori mai multe dintre urmétoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor legale:

a) averiismeni verbal;

b} avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinars a contractului individual de munca.

Art.36. in cazurile in care faptele savérsite de personalul societatii sau de terte persoane (care s-au aflat sau nu la
un moment dat in relatii contractuale sau de colaborare cu societatea) intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL V1
Dispozitii finale

Art. 37. Prezentul Cod etic si profesional va fi imbunatitit periodic, in functie de activitatile desfasurate la nivelul
societatii.

Art. 38. Orice modificare adusid prezentului Cod etic si profesional, in acord cu reglementérile nationale si
internationale in domeniu, va fi adus# la cunostinta tuturor angajatilor societatii, prin grija Comisiei de etica.
Art. 39. Prevederile prezentului Cod etic si profesional nu au caracter limitativ, orice alte dispozifii legale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salaria{i cirora le sunt adresate.

Art. 40, Prezentul Cod etic si profesional intrd in vigoare la data aprobiirii.

Art. 41 . Prezentul Cod etic si profesional va fi afisat la sediul societatii, pe pagina web a societatii si va fi
inregistrat i arhivat in Registrul general al procedurilor, regulamentelor, codurilor §i instructiunilor aplicabile in
cadrul societatii.
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